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L rész

Altalanos rendelkezések
1. A Humanpolitikai Szabalyzat célja

A Huménpolitikai Szabalyzat célja, hogy az emberi eréforras gazdalkodas szabdlyozasaval
hozzdjéruljon a Komléi Egészségeentrum, Banyészati Utdkezelé és Ejjeli Szanatorium
Egészségligyi Kozpont (a tovéabbiakban: Korhaz) tevékenységének magas szinvonalt
ellataséhoz, dsszefoglalja az emberi eréforrds gazdalkodasdval Osszefliggd, a teriiletet érinté
szabalyozdkat, tdmogatast nyvjtson az érintett vezetbknek, munkatirsaknak személyligyi
feladatok ellatisdhoz, egységessé tegye a humdénpolitikai feladatok megvaldsitdsat,
tartalmazza a rendelkezésekhez kapcsolodé  dokumentumok tartalmi és  formai
kévetelményeit.

2, A Huménpolitikai Szabalyzat hatilya

A Huménpolitikai Szabalyzat szervezeti hatdlya kiterjed:

a) a Korhazban munkaltatéi jogokat gyakorls személyekre,
b) a Korhazban egészségiigyi szolgélati Jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra,
c) a Korhazzal munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban 4116 személyekre.

A szabdalyzat teriileti hatdlya kiterjed a Komléi Egészségeentrum, Banyaszati Utokezeld és
Ejjeli Szanatérium Egészségiigyi Kozpontra (tovabbiakban: intézmény), mint &nalloan
gazdalkodo koltségvetési szervre

Jelen szabalyzat idébeli hatalya: a 2022.04.01-vel lép érvénybe, visszavonasig érvényes,
mellyel egyidejlileg a 2021.03.01-4n ALT/530/2021 iktat6szamd szabdlyzat hatdly4t veszti.
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IL rész
Vezetoi és szervezeti feladatkorok

1. Vezetdi feladatkorsk

A vezetfi feladatkérok tekintetében a Szervezeti és Miikédési Szabélyzat rendelkezései az
irdnyaddak.

o Foglalkoztatassal sszefiiggd szervezeti feladatkorok
2.1  Féigazgat6 / Intézményvezets
a) egeszségligyi humaneréforras gazdalkodas szervezése

b) kapcsolattartds az érdekképviseleti szervekkel

2.2 Gazdasagi igazgatd

a) foglalkoztatassal Osszefliggd  kotelezettségvallaldssal Jéaré
dokumentumok pénziigyi ellenjegyzése

b) nem egészségligyi huménerdforras gazdalkodds szervezése

c) bérkeret meghatérozasa, ellendrzése, értékelése

23 Munkaer6-, személyzeti és bérgazdalkodés

a) az egeszségligyi szolgdlati jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziinésével,
megsziintetésével kapcsolatos engedélyek Jogszabdlyi, munkaiigyi megfelelésségének
ellendérzése, munkatigyi feladatok ellatdsa, dokumentacidk teljes kori elkészitése,
nyilvéantartasa,

b) a munkavillalok munkabérének és egyéb bérjellegli rendszeres és nem rendszeres
juttatasainak szamfejtése és a kifizet6helyi feladatok biztositdsa a Magyar Allamkincstér
valamint a munkaiigyi el6ad6 révén,

e) tappénzes igazolasok ellendrzése alapjan nyilvantartds vezetése a tartésan tavollévokrol,
lizemi balesetekkel kapcsolatos tigyintézés,

d) az alkalmazottak papir alapu szabadségengedélyeinek vezetése,

e) nyilvantartasok vezetése szakfeladatonként a tényleges illetményekrdl, munkahelyi
pétlékokrol, tényleges 1étszamrol, tires allashelyekrél, tavollétekrdl,

f) megliresedett 4lldshelyek meghirdetése

2) NEAK, MAK, KSH, OTH felé adatszolgaltatas végzése,

h) a Korhazzal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4116 személyek
szerz6déseinek nyilvantartds aktualizaldsa,

1) a nyugdijazishoz sziikséges tigyiratok Osszegyljtése, nyilvantartast vezet az intézet
nyugdijas dolgoz6irdl

k) tanulmdnyi szerz8dések elékészitése, nyomon kovetése,

1) munkiltatéi és jovedelem igazolasok kiallitasa

m) munkdba jarassal kapesolatos ligyintézés, az éves személyi jovedelem-ad6 elszdmolas,
bérfejlesztés, béren kiviili juttatisok elékészitése ezekbdl addds feladatok végrehajtasa,

n) vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség eljaras rendjének koordinaldsa,

0) az alkalmazottak mindsitésével kapcsolatos dokumenticiok nyilvantartisa,
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III. rész
Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének, médositasianak
és megsziintetésének altalanos szabalyai

1 Az egészségiigyi szolgilati jogviszony létesitésének feltételei

1.1, Egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése esetén a Kjt., ezen jogszabalyok
veégrehajtasi rendeletei és a Szervezeti és Mtk dési Szabalyzat rendelkezései az irdnyadéak.

1.2, A Korhdznal egészségiigyi szolgdlati jogviszony olyan személlyel Iétesithetd, aki
dokumentumokkal igazoltan:

a) blintetlen elééletii.

b) magyar allampolgérsagii, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogdval rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

e) rendelkezik a munkakér betsltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel, és aki nem 4ll a
tevékenység folytatsat kizaré foglalkozasts] eltiltas hatalya alatt,

d) a munkakor betsltéséhez kiirt palyazaton (amennyiben a munkakér betltéséhez
palyazatot irtak ki) eredményesen részt vett,
€) részt vett a kitelezé foglalkozas-egészségiigyi vizsgélaton és annak alapjan a

munkakor ellatasara alkalmas,
f) a munkakdrre jogszabaly altal eldirt egyeb feltételeket teljesiti.

1.3. A munkaszerz6désben az egészségligyi  szolgalati jogviszony létesitésekor
megallapitdsa kotelezd. A probaidé alatt Jogviszonyt béarmelyik fél azonnali hatallyal,
indokolés nélkiil megsziintetheti. A probaidé meghosszabbitasa tilos.

1.4 Allashirdetés:

A munkaltaténal egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében pélyazat nélkiil betdlthetd
munkakdroket s a kinevezés feltételeit kizzé kell tenni:

a) helyben szokasos médon

b) munkaltat6 honlapjan.

Az allashirdetésre valo jelentkezés hatdridejét az a) pont alapjan t6rténé kozzétételts] kell
szamitani.

Az allashirdetés, valamint a palyazati felhivas helyben szokédsos médon t5rténd kézzététele,
(helyi vagy orszdgos lapban, k&zlonyben, illetve a Megyei Korményhivatal, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly felé torténd bejelentés) szintén a Munkaer6-, személyzeti &s
bérgazdalkodasi osztaly feladata.

2 Magasabb vezetéi, vezet6i megbizdsokkal kapcsolatos szabalyok
2.1. A Korhaz Szervezeti és Miksdési Szabélyzata vonatkoz6 pontjainak keretén beliil

magasabb vezetd, illetve vezet$ beosztastinak mindsiil a meghatérozott, a munkamegosztas
szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetésével megbizott személy.,
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2.2. A felsorolt beosztisok egészségligyi dgazati magasabb vezetdi, vezet6i megbizdsnak
mindsiilnek és kizarélag pélyazati eljaras eredményeképpen t5lthetéek be:

a) Orvos-igazgatd

b)  Apolasi igazgaté

c) Gazdasagi igazgat

Vezetének minésiil az intézmény &ndllé szervezeti cgységének vezetdje, valamint a
munkamegosztis szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.

S Eljardsrend egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitése esetén

3.1, Az egészségiigyi szolgélati jogviszony létesitése esetén a 2020. évi C torvény és
végrehajtdsi rendeletei., Szervezeti és Mitksdési Szabélyzat vonatkozé rendelkezései az
irdnyaddak.

3.2 Munkaiigyi tigyintézé elkésziti a javaslatot az egészségligyi szolgalati munkaszerzdés
engedélyezésére a kitoltott felvételi lap alapjén. A gazdasagi igazgat6 altali pénziigyi
ellenjegyzés utan a munkaltatéi jogkort gyakorlo személy dont a szerz6déskotés
jovahagyasarol.

3.3. A munkaltatéi j ogkor gyakorléjanak engedélye utan a munkaiigyi ligyintéz6 a leendd
munkavallalé részére dtadja a Beutalds munkakéri alkalmassagi vizsgalatra nyomtatvanyokat,

3.4. A munkaszerzédés példanyaibdl:
a) egy eredeti példanyt az alkalmazottnak at kel] adni,
b) egy eredeti példanyt a dolgozo személyi anyagéaban kell elhelyezni,

4, Az egészségligyi szolgalati munkaszerzédéssel kapcsolatos szabalyok

4.1.  Egészségiigyi szolgélati jogviszony az erre iranyuld irdsbeli szerzédéssel: a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja és a dolgoz6 ltal alairt munkaszerz6déssel Jon létre.

42. A munkaszerzidés elkészitését megel6z6en meg kell gyéz6dni a jelen Szabélyzat
IIL.1.2. pontjaban foglalt feltételek fennéllasarol, ennek megfeleléen — az alkalmazésra keriilé
dolgoz6 személyi anyagahoz csatolandé - 4t kell venni:

a) biintetlen elé¢letet igazols hatdsagi erkélesi bizonyitvényt,

b) a munkakor betdltéséhez szikséges végzettséget és képzettséget igazold oklevelek,
bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrdl a Munkaer6-, személyzeti és bérgazdalkodasi
osztaly munkatarsa mésolatot készit,

c) a foglalkozés—egészségﬁgyi alkalmasségrol sz6l6 igazolést

d) valamennyi, a munkakér betiltéséhez sziikséges igazolast, okiratot, ideértve az
adozasi és tarsadalombiztositési ellatasokkal kapcsolatos dokumentacigkat vagy mas, a
foglalkoztatashoz kapcsol6dé, annak feltételet befolyasolé okiratot.

43. A munkaszerzédést a 2020. évi C. torvényben, valamint az 528/2020. (X1.28.)
Kormény rendelet 6.§-ban meghatérozott tartalommal kell elkésziteni, az erre eléirt iratmintak
értelemszerii felhasznédldsaval. A munkaszerzédéshez csatolni kell a munkakdri lefrast.
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% Tovabbi jogviszonyban torténé foglalkoztatas

5.1.  Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkér
gyakorléja jogosult tovabbi jogviszonyt létesiteni més munkéltaténal alkalmazotti
jogviszonyban all6 munkavallaléval,

5.2.  Tovabbi jogviszony kizarélag részmunkaidés Jjogviszony forméjiban 1étesithetd, ha
ehhez az alkalmazni kivant munkavallalé munkéltatdja a vonatkozé Jjogszabalyok
rendelkezései szerint elézetesen irdsban hozzajérult., illetve tudomasul vette.

5.3.  Részmunkaidés egészségligyi szolgélati jogviszony hatdrozatlan idére, valamint
meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol
hatarozott idére is létesithets, ha az alkalmazott az adott munkakér betsltésére vonatkozé
feltételeknek megfelel.

6. Egészségiigyi jogviszony létesitése athelyezéssel

6.1.  Egészségiigyi szolgalati jogviszony athelyezéssel a 2020. évi C torvény 1 § hatalya ald
tartoz6 munkaltatok, és az érintett alkalmazott haromoldali megéllapodasa alapjan létesithetd.
A megéllapodast az érintett személynek, valamint az eredeti és az j munkéltaténak egyarant
ala kell imni.

6.2.  Athelyezés esetén a munkaltatéi jogkor athelyezés utani gyakorloja az athelyezés
tényére utaldssal munkaszerzédést allittat ki,

7. Helyettesités

7.1. A Kérhaz alkalmazasaban all6 dolgozé - jogszabaly vagy a munkaltatdi jogkor
gyakorloja éltal engedélyezett - tartds tavolléte esetén a munkakérébe tartozo feladatok
ellatasarol helyettesités witjan is lehet gondoskodni.

7.2.  Helyettesités jogeimén a munkakéri leirasban részletesen meghatérozott feladatok
cllatasa céljabol a helyettesitett szemé€ly tavollétének idétartamara:

a) hatdrozott ideji egeszségligyi szolgalati jogviszony létesithet,

b) a munkaltat6i jogksr gyakorloja helyettesitést rendelhet el a

2020. C. trv. 8.§ (14) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan

8. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony médositasa

8.1. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyt erre irdnyulé irasbeli szerzédéssel: a
munkaltatéi jogkdr gyakorldja és az alkalmazott altal aldirt okmdny elkészitésével lehet
moédositani.

8.2.  Nincs sziikség a 9.1. bekezdésben meghatarozott eljarasra, ha a modosités
jogszabélyon alapul, gy kiiléndsen a dolgozo fizetési fokozatanak megvaltozasa,
illetményének megemelése esetén. Egy¢b esetekben - amikor a médositds nem automatikusan
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jelent véltozast, mert pl.: a munkaltaté dontésétsl, vagy mas feltételtdl fiigg - a jogszabalyi
valtozasrol a munkaltaté az alkalmazottat értesiti.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony médositisarél azonban ilyen esetben is frasban kell
értesiteni a dolgozot, az értesitést elsésorban személyesen kell 4tadni.

8.3.  Munkatigyi, kontrolling és pénziigyi ellenérzést kivetéen a munkatigyi ligyintézé
el6késziti engedélyezésre a munkaszerz6dés médositast a f6igazgaté utasitdsai alapjan.
A munkaszerzédés modositést a gazdasagi igazgatoi pénziigyi ellenjegyzését kovetden a
munkaltatéi jogkor gyakorldja hagyja jova.

8.4. A munkaszerz6dés médositast 2 eredeti példanyban kell elkésziteni, a médositas
példanyaibdl:

a) egy eredeti példanyt az alkalmazott részére 4t kell adni,
b) egy eredeti példanyt a munkaiigyi tigyintézd az alkalmazott személyi anyagdba koteles
elhelyezni.

9. A nyugdijas foglalkoztatas szabdlyai

91. A nyugellatds barmely forméjaban részesiilé alkalmazott tovabbfoglalkoztatasa esetén
az 529/2020. (XI1.28.) Korméany rendelet 5.§, valamint a vonatkoz6 kormanyhatérozat
rendelkezései az iranyaddak.

10. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinése

10.1. Az egészségligyi szolgalati jogviszony a Mt. 63. § (1) bekezdésében meghatarozott
esetekben a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak kiilén intézkedése nélkiil is megsziinik.

10.2.  Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszony az alkalmazott halalaval sziinik meg, errél a
tényrol a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiteni kiteles:

a) a munkaltatéi jogkdr gyakorlojat,
b) a munkatiigyet

11. Az egészségiigyi szolgslati jogviszony megsziintetése

11.1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziintethetd a Mt. 64. § (1) bekezdésében
¢s 2 2020. évi C. térvény 12.§-ben meghatirozott esetekben.

11.2. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony k6z8s megegyezéssel torténd megsziintetése
esetén az errdl szo16 irasbeli megallapodast a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak és az érintett
munkavéllalénak egyarant ala kell irnia.

11.3. Probaid6 kikotése esetén a probaidé tartama alatt barmelyik fél, a masik értesitésével,
egyoldalt irasbeli nyilatkozattal - azonnali hatallyal - megsziintetheti a jogviszonyt.

13.4. Az alkalmazott a Mt. 65. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan az egészségligyi
szolgalati jogviszonyét felmondassal (illetve azonnali hatalyti felmonddssal) megsziintetheti.
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A felmondésrdl sz6lé nyilatkozatit a dolgozd irasban koteles megkiildeni a munkaltatoi
jogkér gyakorléjanak, aki - rendes felmondas esetén - {rasbeli hatdrozatiban értesiti az
alkalmazottat a munkavégzés al6li mentesités targyaban hozott déntésérsl.

13.5. A munkdltatoi jogkér gyakorléja az Mt 65-66.. §-aiban meghatdrozott esetekben és
mddon felmentéssel megsziintetheti az alkalmazott jogviszonyét. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja a felmentést kiteles megindokolni. A felmentést tartalmaz6 okiratban fol kell hivni
a munkavallal6 figyelmét a jogorvoslat lehetéségére.

13.5.1 / A Munkéltatd az Mt. 64§. (1) b) bekezdésben meghatdrozott esetben, {rasban
tajékoztatja jogszabalyban meghatdrozott hataridében, a felmentésben érintett munkavallalot:
14.  Azonnali hatdlyu felmondis

Az egészségligyi szolgalati jogviszony el6z6 bekezdés alapjan meghatérozott azonnali hatalyu
megsziintetését indoklassal, irasba foglaltan kell kézoIni a munkavallaléval.
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IV. rész
A munkavégzés f6bb szabalyai

1, A munkavégzés szabalyaival Osszefiiggd tajékoztatasi kotelezettség

1.1. A jogszabélyban foglalt - a munkavégzés szabélyaival Osszefliggd - tajékoztatdsi
kotelezettség megszervezésérdl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

1.2, A szervezeti egység vezetéje a munkavallald részére munkakori leirast készit. A
munkakoéri leirds egy-egy példanyat &tadja a munkavallalé/egészségiigyi szolgéalati
jogviszonyban 1év6 személy, egy az iktatd, valamint munkatigy részére, mely az alkalmazott
személyi anyagaba kertil.

1.3, A szervezeti egység vezetdje, valamint a munkaiigy koteles nyilvéantartast vezetni az
alkalmazottak:

a) rendes és rendkiviili munkaidejével, ligyeletével, készenlétével, munkaidékeretével
b) szabadsagédnak kiaddsaval,

¢) egyéb munkaidd kedvezményével kapcsolatos adatairol

d) 6nként véllalt tsbbletmunkarsl.

1.4, A nyilvantartast megalapoz6 dokumentumok:

a) munkaidé-beosztés, beosztist médosité iratok (lgyelet, készenlét, rendkiviili
munkavégzés elrendelése),

b) szabadsag-engedély

e) jelenléti {v

d) onként vallalt tobbletmunka-megallapodas.

A munkaidé beosztds elkészitésére az intézmény a JDolber program Jelenlét moduljat
hasznélja. Altalanos munkarendben foglalkoztatdsa esetén a beosztis a programban
elektronikus formaban keriil vezetésre. Kozlés hidnyéban az utolsé munkaidé-beosztas az
iranyado.

Altalanosté] munkarend esetében a munkaidé-beosztast legalabb 15 nappal korabban és
legaldbb egy honapra elére, irdsban kell kézolni. A munkaltat6 a kozolt munkaidé-beosztast,
ha gazddlkoddséban vagy miikédésében elére nem lathat6 koriilmény meriil fel, a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdetdt megel6zden legalabb kilencvenhat 6réaval korabban
modosithatja.

A munkavéllalo beosztds szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét dra, heti munkaideje
legfeljebb negyvennyolc éra lehet. Egészségligyi dolgozok esetében a munkaidékeret
atlagdban szdmitott heti 48 6rds, a munkaltatd altal elrendelhet6 munkaidén feliil
tobbletmunkat vallalhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkaidékeret atlagaban a
heti 12 érét, illetve ha a tobbletmunka kizérélag egészségiigyi tigyelet ellatasara iranyul,
akkor a heti 24 6rat.

2 Munkavégzés aléli mentesiilés

2.1. A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés esetén az M. 70.§ (1) rendelkezései az
irdnyadoak.
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2.2, A munkaltatéi jogkor gyakorloja a vonatkozo jogszabélyok rendelkezéseinek
figyelembevételével rendkiviili munkavégzést eseti utasitisban rendel el. A f8igazgats az
ligyelet-készenlét szabalyait szabdlyzatban szabdlyozza.

3 Az egészségiigyi dolgozokra alkalmazandé specialis szabalyok

3.1.  Egészségiigyi szolgélati jogviszonyban tevékenység, tekintettel arra, hogy az
egeészségligyi szolgaltatd megszakitds nélkiili munkarendben miik6dik miiszakbeosztas
szerinti munkarendben, egészségligyi ligyelet keretében vagy készenlét utjan végezhetd.

3.2, Azegészségiigyi tevékenység befejezése és a kovetkezs, munkarend szerint
megkezdett egészségiigyi tevékenység kozott legalabb 11 6ra idétartamu megszakitas nélkiili
pihen6idét kell biztositani, amely a nap 24 6rén 4t folyamatos szolgéltatast nyjto
egészségligyi szolgaltatdk esetében a felek megallapoddsa alapjén legalabb 8 6ra idétartamu
megszakitas nélkiili pihendidére csékkenthets. Egészségligyi tligyelet esetén ezt a pihendidét
kdzvetlentil az egészségiigyi tigyelet befejezését kovetden kell kiadni.

3.3.  Azegészségiigyi dolgozdval a munkaid6-beosztast, amely tartalmazza az
egészségligyi ligyelet és a készenlét beosztasit, legalabb 15 nappal kordbban, és legaldbb 1
hénapra elére, irdsban kdzolni kell.

A munkaltaté az egészségiigyi dolgozéval a munkaid6-beosztasban kozli az egeszségligyi
dolgozo:

a) napi rendes (t6rvényes) munkaidejének tartamat,
b) a heti pihenénap (pihensidé) megjelslését,
C) valamint a munkaidé mindsitését.

A munkéltaté a munkaidé-beosztasban a beosztas szerinti munkaidé egyes Ordit annak
megfeleléen minGsiti, hogy az rendes (térvényes) munkaidének, egeszségligyi ligyeletnek
vagy készenlétnek mindsiil, Meg kell jeldlni, tovabb4 kiilon-kiilén, hogy az egészségligyi
ligyelet mely része a munkaltato 4ltal elrendelhetd vagy onként véllalt t6bbletmunka, illetve
megallapodés alapjdn rendes munkaidé terhére elszamolt egcszségligyi tligyelet.

3.4.  Kiilén, frasba foglalt meggdllapodéds alapjén az alkalmazott egeszségligyi dolgozé
tébbletmunkét vallalhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkaidékeret atlagédban a
havi 32 orét, illetve ha a tobbletmunka kizdrolag egészségiigyi ligyelet ellatdsara irdnyul,
akkor a heti 24 6rat. Az egeszségligyi dolgozd tébbletmunka vallaldsara nem kényszerithets,
jogos érdeke ezzel osszefiiggésben nem csorbithatd, érdekérvényesitési lehetésége nem
korlatozhaté. Az egészségiigyi dolgozok kozott tilos hatranyos megkiilonbéztetést tenni a
tobbletmunka vallalasaval Osszefiiggésben.

3.5, A munkaltaté a heti 40 6ras teljes munkaidSben foglalkoztatott egeészségligyi dolgozo
rendes munkaideje terhére naptdri hetenként legfeljebb 16 ora egészségiigyi tigyeletet
rendelhet el. A rendes munkaidé terhére beosztott egeszségligyi ligyeletnek az egészségligyi
szolgéltatd, illetve az adott szervezeti egység Eiitv. 93. § szerinti tigyeleti szolgalatdnak
idStartaméra kell esnie.
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36. Az egeészségligyi dolgozé akkor oszthatd be
munkaid6 keret kezdete elstt leg

megallapoddsa megkétésre keriil

onként vallalt tobbletmunkara, ha az adott
alabb 15 nappal az 6nként vallalt tobbletmunkéra vonatkozé



KOMLOI EGESZSEGCENTRUM, BANYASZATI UTOKEZELOQ ES
EJJELI SZANATORIUM EGESZSEGUGYI KOZPONT 25087

H-7300 KOMLO, MAJALIS TER 1. I"*“L”’Z'_'i
TEL.: (36 72) 582 340 |
FAX: (36 72) 482 045 W j—J

V. rész
Elémeneteli és illetményrendszerrel kapcsolatos rendelkezés

L Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak elémeneteli rendszere

Az egeészségligyi szolgalati jogviszonyban allo szakdolgozok esetében a 256/2013. (VILS.)
Korményrendeletben = meghatérozott illetménytéblazatok  figyelembevételével  kell
megéllapitani, szakorvosok és a 2020. évi C. torvény 8.§ (3) bekezdésében foglalt
munkakdrok esetében a térvény 1. szamu melléklete alapjan kell meghatarozni.

Az egészségligyben dolgozok illetményére a 2020. évi C. torvény 8.§ (2) és (7) bekezdése az
iranyado.

2 Eljarasrend az egészségiigyi dolgozok besorolsa sordn

A felvételrél sz6l6 vezetdi dontést kovetden a munkaltatsi jogkér gyakorléja meghatarozza a
betdlteni kivant munkakort.

A szakdolgozdként foglalkoztatni kivant munkavallal 4ltal benydjtott iskolai, illetve szakmai
végzettségek, valamint az 529/2020. (X1.28.) Kormany rendelet 1. szamt mellékletében leirt
besoroldsi szabalyok figyelembevételével a munkaiigyi {ligyintéz6 meghatirozza a
szakdolgozo fizetési osztalyat.

A szakdolgozd, valamint a 2020. évi C. torvény 8.§ (3) bekezdése szerinti munkakorik
esetében a munkavallalé 4ltal benytjtott munkaltatoi igazoldsok (munkakényv, TB
igazolvanyok stb.) alapjan a 2020. évi torvény 8.§ (9) bekezdése, valamint a 528/2020.
(XI.28.) Kormény rendelet 1.§ értelmében az lgyintézd megallapitja az egeszségligyi
szolgalati jogviszonyban t6ltétt idéket, a szolgalati elismeréshez, valamint a végkielégitéshez.
A besorolashoz megallapitott ids ismeretében sor keriil a fizetési fokozat megallapitasara.

Az ligyintéz6 csak a benyujtott igazoldsok alapjéan éllapithatja meg az egészségligyi szolgélati
jogviszonyban t5lt6tt idSket. Amennyiben a munkavallalé a besoroldsét kvetéen nyujt be
olyan idészakrol munkaltatéi igazoldst, amely felvételkor az igazolds hianya miatt nem keriilt
beszamitasra (a felvételts] szamitott 30 napos hataridével) az ligyintéz kételes harom napon
beliil megvizsgalni az adott 1d8szak(ok) egészségligyi szolgalati idébe torténs beszamit4sanak
lehetdségét.

A munkavallalét térvény szerinti illetményén feliil nevesitett esetekben szolgalati elismerés,
felmentés, illetve végkielégités illeti meg a 2020. évi C torvény eldirdsainak megfelelden.

A munkavillalot tovabbd illetményén feliil kozlekedési koltségtérités illeti meg, amennyiben
lakohelye nem az intézmény székhelyének/ telephelyének/ munkavégzés helyének (7300
Komlo) telepiilésének kézigazgatési teriiletén helyezkedik el. A kozlekedési koltségtérités
igénylésének nyomtatvanyéanak kitoltése a munkaligyi ligyintéz6 feladata, engedélyezés e a
munkaltat6 feladata.
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A foglalkozas- egészségiigyi szolgdlat orvosanak orvosi igazoldsaval az (. képerny6s
munkakérék esetében kétévente brutté 30.000 Ft munkaszemiiveg vasarlasi tamogatas illeti
meg,

A 2020. évi torvény 8.§ (3) bekezdése sltal érintett munkakérékben foglalkoztatottak a
torvény 1. szamid melléklete szerinti illetményre jogosultak és az illetmény sszege nem
haladhatja meg a kormany rendeletében meghatirozott Gsszeget, ennek hidnyaban a
fizetési fokozathoz az 2020. évi C torvény 1. sz. mellékletében meghatirozott Osszeg
120%-4t.

Ezen az illetményen feliil az alabbi p6tlékok allapithatéak meg:

- szaktertileti p6tlék: legfeljebb az illetmény 15%-ig terjedhet

- képesitési potlék: ha a munkakér ellatdsshoz a besorolds alapjaul szolgalé iskolai
végzettség, illetve  szakképesités, szakképzettség mellett tovabbi szakképesitésre,
szakképzettségre is sziikség van, akkor az illeményen feliil

0 egy tovabbi szakképesités esetén: brutté 40.000 Ft

0 két vagy t6bb szakképesités esetén: brutté 60.000 Ft

0 doktori fokozat vagy azzal egyenértékll tudomanyos fokozat esetén

0 brutté 100 000 Ft

- helyettesitési dij: illetmény 30%-ig terjedhet (szabadsag esetén torténd helyettesités
esetén nem adhatd)

- kirendelés dijazésa: munkaszerz6désben foglalt illetmény 110%-a

- vezetdi juttatds: brutté 50.000 Ft

SZABADSAG:

Alapszabadsag mértéke:
1-5. fizetési osztaly: 20 nap
6-10. fizetési osztaly: 21 nap

Pétszabadsag életév alapjan:
- 25. életévtdl: 1 nap
- 28. €letévtol: 2 nap
- 31. életévtél: 3 nap
- 33. életévtdl: 4 nap
- 35. életévtdl: 5 nap
- 37. életévtdl: 6 nap
- 39. életévtdl: 7 nap
- 41. életévtdl: 8 nap
- 43. életévtdl: 9 nap
- 45. életévtSl: 10 nap

Tovébba:

0 gyermekek utdn jaré

0 vezet6i munkakdr: 5 nap

0 magasabb vezet6i munkakér: 10 nap
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A szakdolgozok a szakdolgozéi bértdbla szerinti alapbérre jogosultak

Ezen az illetményen feliil az alabbi pétlékok allapithatéak meg:

munkaltatéi dontést illetmény nem folyésithato
illetménykiegészités: meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, tobbletfeladatok

ellatasaért

O OooDoOoOgeoOo®

»~munkahelyi p6tlék™:

poétlékalap 150%-a: bruttd 30.000 Ft:

aneszteziologiai €s intenziv terdpids osztalyon dolgozé szakasszisztens
mutds szakasszisztens

potlékalap 120%-a: brutté 24.000 Ft

rontgenben dolgozé asszisztens

ver — €s vérkészitmény eldallitasat végz6 asszisztens

fert6z6 beteget ellato, valamint pulmonolégiai gondozdban dolgozé asszisztens
apolasi tevékenységet végzd apold

miitéssegéd

potlékalap 36%-a : brutté 7.200 Ft

asszisztensi, szakasszisztensi munkakérben dolgozok

SZABADSAG:

Alapszabadsag mértéke:
A-D fizetési osztaly: 20 nap
E-J. fizetési osztéaly: 21 nap

Pétszabadsag életév alapjan:

25. életévtdl: 1 nap
28. életévtol: 2 nap
31. életévtdl: 3 nap
33. életévtol: 4 nap
35. €letévtdl: S nap
37. életévtdl: 6 nap
39. €letévtdl: 7 nap
41. életévtdl: 8 nap
43. életévtdl: 9 nap
45. életévtol: 10 nap

Tovéabba:

0
0]

gyermekek utn jaro
ionizalé sugarzasnak kitett munkahely: 5 nap (5 év utan 10 nap)

Az egészségiigyben dolgozok érvényes munkabére a felek szabad megallapodasa
értelmében hatirozédik meg.

Ezen az illetményen feliil potlékok nem 4llapithatéak meg.
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SZABADSAG:
Alapszabadséag: 20 nap

Potszabadsag életév alapjan:
- 25. €letévtSl: 1 nap
- 28. €letévtdl: 2 nap
- 31. életévtol: 3 nap
- 33. €letévtdl: 4 nap
- 35. életévtdl: 5 nap
- 37. €letévtdl: 6 nap
- 39. életévtol: 7 nap
- 41. életévtsl: 8 nap
- 43. életévtdl: 9 nap
- 45. €életévtdl: 10 nap

Tovéabba:
) gyermekek utdn jard

Illetmények feliili valtozébérek:

Szakdolgozok esetében:

1. Ugyelet dijazasa:

a. hétkoéznap: illetmény egy Ordra esd dsszegének 70%-a

b. heti pihen6napon: illetmény egy Ordra es$ 6sszegének 80%-a

€. munkasziineti napon: illetmény egy Ordra es6 9sszegének 90%-a

2020. évi C. térvény 8.§ (3) bekezdése szerinti személyek esetében:

- ligyeleti alapdij mértéke brutté 6000 Ft/éra

- kiegészit6 tigyeleti dij az intézmény progresszivitasi szintjére és szakmai kiilonbozéségére
valo tekintettel brutt 1800 Ft/éra

- heti pihen6napon, illetve Unnepnapon végzett tigyelet esetében bruttd 9.360 Ft/6ra

2. Készenlét dijazasa 2020. évi C. torvény 8.§ (3) bekezdése szerinti személyek
kivételével:

egy Orara es6 illetmény 6sszegének 25%-a, egy készenlétre est dijazas legfeljebb bruttd
30.000 Ft

2020. évi C. torvény 8.8 (3) bekezdése szerinti személyek esetében:
- készenléti dij mértéke brutté 2340 Ft/éra
- heti pihenénapon, illetve linnepnapon végzett készenlét esetében bruttd 2808 Ft/6ra

3. Onként véllalt tobbletmunkavégzés:

- tgyelet ellatdsa esetén az tigyeleti dij 50%-kal megemelt mértéke

- miiszak szerinti munkavégzés esetén a rendkiviili munkavégzés potlékanak 50%-kal
megemelt §sszege
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2020. évi C. tdrvény 8.§ (3) bekezdése szerinti személyek esetében amennyiben tigyeleti
feladat ellatésara onként vallalt tobbletmunkavégzés keretében keriil sor, az ligyeleti dij
120%-a, rendes munkavégzés keretében a rendkiviili munkavégzés potlékanak 50%-kal
megemelt Ssszege.

4, Miiszakpotlék: folyamatos munkarend esetén:
. 14 6ra €s 22 6ra kdzott: 20%
° 22 ora €s 06 6ra kozott: 40%

Stirg6sségi betegellatast nyujté osztédlyon dolgozot stirgdsségi betegellatasi muszakpotlék
illeti meg:

2020. évi C. torvény 8.§ (3) bekezdése szerinti személyek esetében:

- 14-22 6ra kéz6tti munkavégzés idejére brutt6 3500 Ft/6ra

- 22-06 ¢ra koz6tti munkavégzés idejére brutté 6000 Ft/éra

egészségligyi szakdolgozdk esetében:
- 14-22 6ra kéz6tti munkavégzés idejére brutt6é 2600 Ft/6ra
- 22-06 6ra kzotti munkavégzés idejére brutté 4000 Ft/éra

5. Helyettesitési dij: a helyettesits egeszségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy
illetményének 30%-ig terjedhet abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban 4ll6 személy munkakére ellatdsa mellett 4tmenetileg mas munkakérébe tartozé
feladatokat is elldt és emiatt jelentés tobbletmunkét végez. Nem jér helyettesitési dfj rendes
szabadsag ideje alatti helyettesitésre, tovabba4, ha a helyettesités munkakori kotelezettsége.

6. Illetménykiegészités:

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt a munkdltatéi jogkor gyakorléja
meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért, illetve 4tmeneti tobbletfeladatok -helyettesités
kivételével- teljesitéséért egyszeri vagy meghatdrozott idére sz6l6, havi rendszerességgel
fizetett illetménykiegészitésben részesitheti.

Illetménykiegészités jogeimén a munkaltatsi jogkdr gyakorléja:

- eseti illetménykiegészitést

- az egeszségligyi szakellatas tarsadalombiztositisi finanszirozdsanak egyes kérdéseirdl sz6l6
9/1993. (IV.2.) NM rendelet 16. szamt melléklete szerinti fix dijbdl szarmazo juttatast

- szaktertileti tAmogatést (mértékét az orszagos korhézi figazgatd hatarozza meg)

nyvjthat, amelyek nem képezik az tgyeleti dij és készenléti dij alapjat.
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Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, 6sszeférhetetlenség

Az egészségiigyi szolgalati Jogviszonyban 4ll6 személy tovébbi munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazds ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom al4 esé
szellemi tevékenység, a neveldsziilsi foglalkoztatdsi jogviszony (a tovébbiakban egylitt:
gyakorolhaté tevékenység) kivételével - kizarolag a Kormany altal kijelslt szerv elzetes
engedélyével létesithet.

A kérelmet minden esetben az egészségligyi szolgaltatd vezetdie nydjtja be az
engedélyezésre jogosult szervhez megjeldlve a tovabbi jogviszony tipusit, idétartamat,
hatérozott vagy hatirozatlan jellegét és helyét, valamint véleményét a tovabbi jogviszony
létesitésének tAmogatasarol.

A tovabbi jogviszony létesitésének &s engedélyezésének szabalyait a 2/2021. OKFO utasités
tartalmazza.,

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy a gyakorolhaté tevékenység
veégzésére iranyuld jogviszonyt kizarolag a Kormény altal kijelslt szerv elézetes engedélye
alapjan Iétesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos az egeszségligyi szolgalati
jogviszonyban &ll6 személy munkaidejével,

Az elbzetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az egeszségligyi szolgélati jogviszony
azonnali hatdly felmonddssal megsziintethets,

Engedélyezhett tevékenységek:
- nem egészségligyi tevékenység végzésére iranyul
- egészscgligyi tevékenység végzésére iranyul, de az érintett a 2020, évi C torvény
hatalya ald tartozé munkaidejét nem érinti
- agyakorlo tevékenység a 2020. évi C torvény hatédlya ald tartozo munkaidejét érinti
- masik, a 2020. évi C trvény hatalya al4 tartoz6 egeszségligyi szolgaltatonal ellatasi
¢rdekbdl végzendd egészségtigyi tevékenység, amely a fé4llasu munkaidejét érinti

Nem engedélyezhetd tevékenységek:
- tovabbi jogviszony az érintett a 2020. évi C torveny hatélya ala tartozo munkaidejét
érinti
- tovabbi jogviszony keretében személyes kézremiiksdsi Jjogviszonyt létesitene
munkaltatdjaval

L.1. A munkavéllalé méds munkaltatéval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
minden esetben a munkaltatoi jogok gyakorldjanak cimzett elézetes rasbeli bejelentés alapjan
Iétesithet, feltéve, hogy az nem Osszeférhetetlen, illetve méas okbol a munkéltats jogos
gazdaségi, szervezeti érdekeit, tizleti titkainak megorzését kozvetleniil nem vesz€lyezteti, A
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tovabbi jogviszonyra vonatkozé el8irasok alkalmazasa soran az Orszagos Koérhazi Féigazgatd
utasitdsai irdnyadoak.

Az egészségligyben dolgozoknak nem kell az engedélyezd szerv elozetes engedélyét kérnie a
tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitésekor kivéve, ha a 2020. évi C torvény
hatdlya al4 tartozé egészségligyi szolgaltatonal torténé tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt kivan létesiteni.

1.2, A munkavéllal6 munkaidejét nem érint6 munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszony
letesitését a munkavallalé kiteles a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdnak elézetesen bejelenteni,
aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi Jogviszony létesitését megtilthatja.

2 Osszeférhetetlenség

Az intézmény Etikai Szabélyzat és az Integritast sért esemenyek kezelésére és a korrupcids
kockézatok bejelentésének fogaddsara vonatkozo szabalyzatban foglaltak az iranyadoak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 416 személy az 6t foglalkoztatd egészségligyi
szolgéltat6 székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet,
amire az egészségligyi szolgélati jogviszonya nem terjed ki.

Az egeészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy az egészségiigyi szolgalati Jjogviszony
keretében - az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovbbiakban: Eiitv.) 3. § i)
pontja szerinti stirgds sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatédrozott eseteket
kivéve - nem nyujthat egészségiigyi szolgéltatdst ugyanazon személy szdmara, akinek mas - e
térvény hatalya ald nem tartoz6 - jogviszonyban mér ugyanazon betegség tekintetében
egeszségligyi szolgéltatast nyujtott.

A vezet6, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult cgészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy munkakérével, vezetsi megbizasaval dsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (felugyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végz6, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 més gazdasagi tarsasdgban betoltott
vezetd tisztségviseldi, feliigyelSbizottsagi tagsag.

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy kételes a munkaltaténak
haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszony
Iétesitésekor vagy fennélldsa alatt az e térvényben meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok
merilt fel, vagy ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyadnak fennalldsa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltaté kteles haladéktalanul irasban felszélitani az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc
napon belil sziintesse meg, vagy kételes a sziikséges intézkedést megtenni az
Osszeférhetetlenség kizarasara.
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Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy az Osszeférhetetlenséget a
felszolitastol szémitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségligyi szolglati
jogviszonya e térvény erejénél fogva megsziinik.

Az egészségligyi szolgdltatd vezetdje az Eiitev. 1. §-a szerinti gyo6gyits-megelézé
tevékenységet nem folytathat azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a gyakorlati id6be,
illetve a kotelez6 tovabbképzésbe beszamit.
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VIL rész
Oktatas, képzés

L Oktatas rendje

LI A szakmai képzések egysegesen torténd kezelése érdekében az alkalmazottak szakmai
fejlodésének tamogatisa kizdrélag tanulmanyi szerzoédés alapjan torténik, A tanulmanyi
szerz6dés megkotésének kezdeményezése kizérélag a szervezeti egyseg vezetbjének
hataskére.

Tanulményi szerzédés azzal a munkavallaloval kéthet6:

a.) aki az els6 (alap) szakképesitésre torténd jelentkezéskor a K6rhazban hatirozatlan
id6tartamu egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,
b.) aki rdépitett szakképesitésre, rész-szakképesitésre, elagazdsra térténd Jjelentkezéskor
legalébb egyéves, hatarozatlan idétartama egészségligyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,
c.)aki a féiskolai/egyetemi tanulményokra térténd Jelentkezéskor legalédbb

kétéves, hatérozatlan idétartamu Jjogviszonnyal rendelkezik.

Nem tamogathat6 az a képzés, amelynek befejezését kovetSen az alkalmazott a megszerzett
képzettséget/szakképesitést munkakorében nem tudja hasznositani, illetve a szervezeti egység
vezetd nem tudja/nem kivénja uj képzettségének/képesitésének megfelels, az eredeti
munkakorétél eltérd munkakérben foglalkoztatni.

1.3. A munkavallalok részére szakmai képzések/szakképesitések megszerzeéséhez nyujthatd
tdmogatasok korét a felek kozott 1étrej6ve tanulmanyi szerzédés szabalyozza.

Z Pontszerzé tovabbképzések tamogatasa

2.1. Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 1évé egészségligyi dolgoz6 a pontszerzé

kotelezd tovabbképzésekre idejére igazolt tavollétet kérhet, szakorvosok esetében naptari
évenként 5 napot.
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VIIL. rész
Humadnpolitikai kommunikacié

L A humanpolitika célja

A kommunikdcié célja, hogy egyeztessen, iizeneteket kozvetitsen a célesoportok felé a
munkaerd megszerzése és megtartdsa érdekében azzal, hogy a munkavallalot érdekeltté és
elégedetté teszi a szervezet életében.

1.1.  Belsé kommunikéci6

a.) szébeli (menedzsment, szervezeti egységek, érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezetek)

b.) irasbeli (feljegyzés, korlevél, f6igazgatoi utasitas)

c.) elektronikus (E-mail, intranet, internet),

amely biztositja az informaciok szabalyozott, ellenérizhetd aramlasat, £6
funkeidi az informdcidcsere, lizenetek tovabbitasa, feladatkiadas.

1.2, Kiilsé kommunikécié

a.) a tertiletileg illetékes Kormdanyhivatal Foglalkoztatési Osztaly munkatarsaival térténd
kapcsolattartas munkaerdigény bejelentés, modositas, timogatési kérelem, csoportos
létszdmesokkentés tigyintézésével kapcsolatosan,

b.) allashely nyilvanos meghirdetése esetén kapcsolattartds az frott és elektronikus sajtd
képviseléivel.
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IX. rész

A munkavillalékra vonatkozé személyiigyi nyilvantartis

1. Személyiigyi nyilvantartss

1.I. A Kérhaz azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyeket jogszabdly szdmara eléir,
illetve azokat az adatokat tarthatja nyilvéan, amelyeket a jogszabdly lehet6vé tesz.

1.2. A Koérhaz az alkalmazottak személyes adatait - ha a jogszabélyok eltérden nem
rendelkeznek
- a foglalkoztatds megsziintetéséts] szamitott 10 évig kezelheti.

1.3. A munkavillalék személyligyi nyilvantartasat kezelni gazdasagi hivatal dolgozdi,
valamint a Féigazgaté 4ltal erre megbizott alkalmazottak jogosultak.

1.4.  Onkéntes adatszolgaltatas esetén az €rintettet tdjékoztatni  kell
arr6l, hogy az adatszol galtatasban val6 részvétel nem kotelezd.

1.5, Statisztikai célra csak jogszabalyban meghatérozott adatok hasznélhatok fel és
adhatoak 4t statisztikai felhasznalas céljdra személyazonositasra alkalmatlan médon.

1.6. A munkavallalékra vonatkozo nyilvéantartis rendszerét, a nyilvantartis
vezetésére jogosultak korét és az adatkezelés szabélyait a vonatkozs jogszabalyok
allapitjak meg.

nem lehet.

Az alapnyilvantartds adatai kozi] a munkéltatd megnevezése, az egészségligyi szolgélati
jogviszonyban 4ll6 személy neve, tovabba a besoroldsira vonatkozé adat kozérdekbdl
nyilvanos adat,

A munkiltato alapnyilvantartisi rendszere térvény felhatalmazasinak hidnydban m4s
adatrendszerrel nem kapcsolhat ssze.

Az alapnyilvantartasbél statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan moédon
szolgaltathato adat.

A munkéltaténdl vezetett alapnyilvéntartésba - az érintetten kivii] - a kovetkezok jogosultak
betekinteni, illetve abbél adatot atvenni a rajuk vonatkozé jogszabélyban meghatérozott
feladataik ell4tdsa céljabdl:

a) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy felettese,

b) a mindsitést végzs vezetd,
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¢) feladatkdrének keretei kozott 3 torvényességi ellendrzést vEégzo vagy térvényességi
feltigyeletet gyakorlo szerv,

d) munkatigyi, polgéri jogi, kézigazgatdsi per kapcsén a birésag,

e) az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 416 személy ellen indult biintetéeljarasban a
birésdg, az ligyészség és a nyomozo hatdséag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén beliil,

g) az adéhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
lizemi baleseteket kivizsgal6 szerv és a munkavédelmi szerv.

Az alapnyilvantartdsban rogzitett adat az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinését
kovetd 10. év végéig kezelhets.

A Kormanyzati Személytigyi Déntéstamogatd Rendszerrdl szélé torvényben meghatérozott
déntéstdmogatasi feladatot az egészségligyi szolgaltatd az alapnyilvantartis adatainak és azok
véltozésainak, tovabba az az egeszségligyi szolgaltatd szervezeti adatainak jogszabalyban
meghatdrozottak szerint a Korméanyzati Személyiigyi Déntéstimogaté Rendszerbe t5rténs
feltoltésével hajtja végre.

bekovetkezett valtozdsré]l az informéciés rendszer kézvetlen adatszolgaltatast nydjt - a
Kormény rendeletében meghatédrozott rendben - a kincstar altal mukodtetett k6zpontositott
illetményszamfejtés részére.

Az alapnyilvantartis adatkére
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy

L

- neve (lednykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, addazonosits Jjele

- lakéhelye, tartézkodasi helye, telefonszéma
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy€b eltartottak széma, az eltartas kezdete

I1.

- legmagasabb iskolai végzettsége (t5bb vegzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakdr betéltésére jogosité okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete
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I11.

- a korébbi jogviszonyban tsltstt id6tartamok megnevezése
- a munkahely megnevezése
- a megsziinés médja, idépontja

A

- az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blintigyi nyilvantarté szerv 4ltal kiallitott hatésagi bizonyitvany szdma, kelte

- a szolgélati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgalo
idétartamok

V.

- az egeszségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt foglalkoztatd szery neve, székhelye,
statisztikai szamjele

- € szervnél a jogviszony kezdete

- az egészségligyi szolgalati Jjogviszonyban all6 személy jelenlegi besorolésa, besorolasanak
idépontja, vezetsi beosztdsa, FEOR-szdma

- cimadomanyoz4s, Jutalmazds, kitiintetés adatai

- a mindsités idépontja &s tartalma

VI
- személyi juttatdsok

VIL
- az egeszségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkabol val tavollétének jogcime
€s idGtartama

VIIL
- az egeszségligyi szolgalati Jogviszony megsziinésének idépontja, médja, a végkielégités
adatai

IX.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy munkavégzésére irdnyul6 egyéb
jogviszonyéaval Osszefliggd adatai
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X. rész
Egyéb jogviszony

A 2020. évi C. t6rvény 1.§ (4) bekezdése crtelmében csak egészségiigyi szolgélati jogviszony
keretében lehet egeészségligyi tevékenységet és  az egészségligyi  szolgéltats
mikodoképességének, illetve az egészségligyl {izemeltetésének biztositasdra irdnyuls
tevékenységet végezni. A jogszabély nem zarja ki kozremiksds és onkéntes segitd
egészségligyi szolgaltatd altali igénybevételi lehetéségét.

Az egészségiigyi szolgaltato személyes k(‘)'zremﬁlg_ﬁd(’jvel jogviszonyt kizarélag az 0rs$zagos
korhaz- f6igazgatd engedélyével létesithet az OKFO 2/2021. utasitdsa alapjan.

A személyes kozremiksds az egeszségligyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kdzremiikadést igénybe vevé szolgaltato nevében,
a kozremiksdést igénybe vevé szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nytjt egészségligyl szolgaltatast a kézremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége 4ltal nyujtott szakmdban akként, hogy a felek kézitt 1étrejott
kozremiikidst igénybe vevs szolgaltatd biztositja, a szemelyes kozremiikads pedig kizardlag
személyi feltételeket biztosit.



