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1. JOGSZABALYI HATTER

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol.

2. A SZABALYOZAS CELJA

A Komloi Egészségcentrum Banyaszati Utokezeld és Ejjeli Szanatérium Egészségﬁgyi
Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) vezetOsége jelen esélyegyenléségi terv megalkotasaval
elfogadasaval és kozzétételével is elkotelezett abban, hogy az intézmény minden munkatéarsa
szdmara -fiiggetleniil a foglalkoztatasi format6l- biztositsa az egyenld banasmod elvének
érvényesiilését, az esélyegyenldségi célok, tervek megvaldsulasat. Elismeri és tiszteletben tartja
az emberi méltésigot, annak értékét és elvetik -kiilondsen a védett tulajdonsagok megsértésébol
ered6- kozvetett és kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés diszkriminacié minden formajat.
Figyelemmel az intézmény tarsadalmi érdekeket szolgald gyogyito tevékenységére, az ebbdl
fakado sajatossagokra, a munkavallalok érdekeivel Osszhangban, veliik egyiittrﬁﬁkﬁdve
igyekszik olyan munkafeltételeket koriilményeket, munkahelyi légkort kialakitani, amelyek
hozzajarulnak ezen alapveté értékek megvalosuldsahoz megbrzéséhez. A munkaltatd
esélyegyenléségi tervében olyan intézkedéseket fogalmaz meg, melyek biztositjak a
foglalkoztatas el6tt a jogviszony fennalldsa alatt, illetve annak adnak rhegszﬁntetése_esetén is
az egyenld esélyeket, banasmodot. Partneri viszonyt és kommunikaciot folytat, minden
munkavallaloja szdmara biztositja az informacidhoz €s erdforrasokhoz valo hozzaférés

lehet6ségét.

A Munkaltatd esélyegyenldségi koordinatoran keresztiil biztositja munkatarsai szamara, hogy
az esélyegyenlOség elvének vélt vagy valés megsértése esetén panasszal, bejelentéssel éljenek

és eldsegiti az eset koriilményeinek megfeleld kivizsgalasat.

3. A SZABALYOZAS ERVENYESSEGE, HATALYA

e A Szabalyzat szervezeti hatilya kiterjed:

b) az intézmény egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4all6 alkalmazottakra,
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c) a intézménnyel munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4116 személyekre.

akik az ligyeleti-készenléti feladatok ellatisaban részt vesz

A szabalyzat teriileti hatilya kiterjed az intézmeény 6sszes feklvébeteg osztéalyara, ahol
folyamatos betegellatss zajlik, és ezen osztalyokhoz tartozé helyekre sebészeti- és

belgydgyaszati tigyeletre és a hattérszolgaltatésokra.

Jelen szabidlyzat idébeli hatdlya: 2022.12.01-t61 visszavonasig

ILLETEKESSEG, FELELOSSEG

A szabalyzatban szabalyozott tevékenységek végrehajtasaban az alabbiak illetékesek:

az eljaras készitéséért : orvos-igazgato

az eljaras jovahagydsaért f6igazgato

az eljaras alkalmazasaért szervezeti egységvezetok,
az alkalmazas ellenérzéséért orvos-igazgatd

A szabalyozott tevékenység betartisiért valamennyi az eljarasban résztvevd ‘személy -

kompetencia kérében — feleldsséggel tartozik. A tevékenység betartatasaért és ellendrzéséért a

féigazgatd, orvosigazgato és apolasi igazgato feleldsséggel tartozik.

DI (gl Ah

KONKRET CELOK

Az esélyegyenldség fenntartasa érdekében esélyegyenldségi koordindtor kijellése
Helyzetfelmérés, munkavallalékkal torténéd egytttmiikodés
Munkaiigyi folyamatok szabélyozéasa, munkakorilmények javitasa

Képzési programok hoz vald egyenld hozzaférés elésegitése

- Munkavallaléi panaszkezelés rendjének meghatarozasa esélyegyenléségi  terv

kihirdetése
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Az esélyegyenldség és egyenlé banasmod érdekében megfogalmazott konkrét célkitlizések és
intézkedések sordn szem elbtt tartja a védett tulajdonsdgokkal reﬁdelkezé személyeket,
csoportokat. Ezen okokra hivatkozassal nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést és
biztositja az egyenld esélyeket a hatranyos helyzetben levok, kiiléndsen a péalyakezdok, 40 €v
feletti nok, fogyatékkal é16k, roma identitasuak, az iddés csaladtagot, fogyatékkal €16 gyermek
gondozasat végzd szdmara. Az esélyegyenldség megvalositisa crdekében a hatranyos

helyzetben levOket azonos feltételek teljesiilése esetén eldnyben részesitheti.
Védett tulajdonsagok:

e faji hovatartozas

e borszin

e nemzetiséghez vald tartozas

e anyanyelv

fogyatékossag

egészségi allapot :
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodés
politikai vagy mas vélemény
szexualis irAnyultsig

terhesség, apasig vagy anyasag
csaladi allapot

nemi identitas

szexualis iranyultsag

életkor

tarsadalmi szdrmazas

vagyoni helyzet

foglalkoztatasi jogviszony részmunkaidds jellege vagy hatarozott idOtartama
érdekképviselethez valo tartozas

e & o ®» & & o o o

7. INTEZKEDESEK

A\

Jelen esélyegyenl6ségi terv nem tartalmaz olyan célkitiizéseket, intézkedéseket, melyek a
munkaszerzédésben vagy egyéb belsd szabalyozoban szerepelnek, illetve jogszabaly alapjan

jar6 kedvezményeket biztositanak.

1.Esélyegyenlbségi koordindtor biztositdsa
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Az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott célok és konkrét intézkedések megvaldsulasanak

s

érdekében eselyegyenloseol koordin4tort _]6101 ki.
A feladatot ellaté munkatérs feladatai:

° Az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott elvek célok teljesiilésének figyelemmel
kisérése, kozremiikodés a terv megvaldsulasanak évenkénti feltilvizsgalataban,
beszéfnolé készitésében, fejlesztésre vonatkozd javaslatok megfogalmazasa a
munkaltato felé. :

° Munkavallaldkkal tértén6 kapcsolattartas

® Munkavallal6i panasziigyek kezelése.

2. Helyzetfelmérés, munkavdllalékkal torténd egyiittmitkidés

A Munkaltato toérekvése, hogy a munkavallal6it bevonja az Oket kozvetleniil érintd,
esclyegyenldségiiket és az egyenlé banasmod elveinek megtartasat célzo intézkedések

meghozataldba.

Munkiltaté a munkavallalok tekintetében a természetes szemelyek adatait (név, munkakor,
nem, ¢letkor, szakképesités) a Magyar Allamkincstér altal mikédtetett Kira munkatigyi
programban kezeli. Az ugynevezett kiilonleges (szenzitiv adatokat) csak munkavallaléi
nyilatkozat alapja 4na2011.évi CXIL t6rvény rendelkezéseinek megfelelSen a nyilatkozatokban

- rogzitettek szerint kezeli és tartja nyilvan. -
Munkaiigyi folyamatok szabdlyozdsa, munkakériilmények javitdsa
A munkaltaté a munkaerd felvétel soran biztositja az esélyegyenléséget.

o ennek érdekében a palyizatok Allashirdetések megjelentetésekor, illetve a kivélasztas
soran, a munkakér szempontjabél meghatarozott végzettségen, szakképesitéssel
tulmenoen az adott teriiletnek megfeleld relevans gyakorlati jartassag és készségek

alapjan tesz kulonbseget
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Biztositja az egyenld lehet6ségeket a védett tulajdonsagokkal rendelkezd, illetve
hatranyos helyzetben 1évd munkavallalok szdméra. Nem jelenti az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését, ha a munka jellege vagy természete alapjan indokolt a
lényeges €s jogszerll feltételre alapitott aranyos megkﬁlijnbiizfetés. A

A foglalkoztatas soran kiemelt figyelmet szentel a palyakezddk, 40 év feletti nok,
gyermekes sztilok, fogyatékkal €16 vagy csokkent munkaképességli nyugdijas kort
vagy ahhoz kozel 4&ll6 munkavallalok foglalkoztatasara esélyegyenloségiik
elémozditasa érdekében. ‘

A péalyakezdok alkalmazasdnak érdekében kapcsolatot tart a képzdintézményekkel,
képzésben résztvevOknek . gyakorlati lehetdséget biztosit. Allashirdetésekben-
amennyiben jogszabaly vagy egyéb munkakori sajatossdg nem indokolja- gyakorlati
tapasztalatok meglétét nem koti ki.

Allasajanlatairél a munkatérsakat b6:156 levelezd rendszerén keresztiil tajékoztatja és
palyakezddé csalddtagjaikat -azonos feltételek esetén- elényben részesitheti. Felméri
azokat a munkakéroket, ahol fogyatékkal €16 vagy csokkent munkaképességli
munkavallal6 foglalkoztathato.

Prébaidejiiket t61t6 j munkatérsait a konnyebben illeszkedés érdekében munkakortol
fiiggetleniil minden szervezeti egységgel vezetével megismerteti.

. A miiszak/munkaid6é beosztdsnal, szabadsigok kiadasanal a munkavallalék kéréseit,
igényeit lehetéség szerint figyelembe veszi. Azonos idére esd ki{fénség esetén a
kisgyermekes sziilo, GYED-r6l, GYES-r6l visszatérok .indokolt kéréseit elényben
részesitheti.

Gyermekvallalas miatt tavollevokkel az adott szervezet vezetdje tartja a kapcsolatot.
Igény szerinti informécidt szolgéltat és munkaba allasukat, beilleszkedésiiket is

koordinélja.

A képzési programokhoz valo egyenld hozzdférés eldsegitése
A képzésekhez torténd egyenld hozzaférés és esélyegyenldség megvalosuldsat szolgalja-

az egyéni képzési tervek elkészitése
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4.

A munkaltato teljes munkaidos foglalkoztatas esetén 5 nap / réézfoglalkoztatés esetén
aranyosan hivatalos tavollétet biztosit a munkavallalo szdmara

Munkaltat6 folyamatosan figyelemmel kiséri a fenntarto, illetve mas képzohelyek 4ltal
meghirdetett ingyenes képzési lehetdségeket, azokat az intézmény intranet rendszeren
elérhetévé teszi a munkavallalok szamaéra.

Elosegiti az adott szakméra éplild vagy egyéb, a munkakor elldtasahoz kapcsolddo
képzésen torténd részvételt. :

Panaszkezelés rendje

Az egyenld banasméd megsértését jelenti a kozvetlen és kozvetett hét.rényos

megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, megtorlas, valamint az ezekre adott

utasitas.

Munkavéllalé vélt vagy valds sérelem esetén az égy esélyegyenléségi koordinatorhoz
fordulhat, aki a panaszt meghallgatja, jegyz6konyvet készit és az esetet a munkaltatd
elé tarja. Munkaltatd kijeloli a vizsgalat lefolytatasaval résztvevd személyeket, akik a
vizsgalat eredményér6l 10 munkanapon beliil irasbeli jelentést készitenek.

Munkaltaté a jelentés kézhezvételét kovetéen 5 munkanapon beliil koteles a
munkavallal6 altal panaszolt egyenlé bandsmdd megsértésének megsziintetése céljabol
a sziikséges intézkedést megtenni. Ha a vizsgalat a panaszt megalapozaflannak talalja,
igy a munkavallal6t az eljards megsziintetésérdl értesiti.

A munkavallaléi panaszkezelés sordn keletkezett iratanyagot, jegyzékonyvet a

- munkavallal6 munkatigyi személyi mappajaba kell helyezni.

Fentiek szerinti rendelkezés nem érinti a munkavallalonak azt a jogét hogy kozvetleniil
kezdeményezze a vonatkozd jogszabdlyok alapjan 4ltala igénybe vehetd

jogorvoslatokat.

5. Az esélyegyenldségi terv kihirdetése

Az esélyegyenléségi tervet minden munkavallalénak ismernie kell. Ennek érdekében a

munkaltaté az Intraneten hozzaférhetévé teszi, valamint gondoskodik arrél, hogy az uj
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munkavallalok a munkavallalast megel6zéen megismerjék az abban foglaltakat. Felel6s az

" esélyegyenléségi koordindtor.

Komloi Egészségrentrum, Banydszali Uickezeid is
Ejjeli Szanatérium Egészsépinyi Kozponi
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