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I. rész
Altalanos rendelkezések

1. A Huﬂl:inpolitikai Szabalyzat célja

A Humanpolitikai Szabalyzat célja, hogy az emberi eréforrds gazdalkodas szabalyozasival
hozzjaruljon a Komléi Egészségcentrum, Banyéaszati Utdkezeld és Ejjeli Szanatérium
Egészségiigyi Kozpont (a tovéabbiakban: Korhdz) tevékenységének magas szinvonald
ellatasahoz, 6sszefoglalja az emberi eréforras gazdalkodésaval 6sszefiiggd, a teriiletet érintd
szabalyozokat, tdémogatast nydjtson az érintett vezetoknek, munkatirsaknak személyiigyi
feladatok ellatasahoz, egységessé tegye a humdnpolitikai feladatok megvaldsitasat,
tartalmazza: a rendelkezésekhez kapcsolédd dokumentumok tartalmi és  formai
kovetelmeényeit.

!

5 A Humanpolitikai Szabﬁlyiat hatalya

A Humanpolitikai Szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed:

a) a Korhazban munkaltatéi jogokat gyakorld személyekre,

b) a Korhazban egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé alkalmazottakra,

c) a Korhazzal munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban 4116 személyekre.

A szabélyzat teriileti hatalya kiterjed a Komloi Egészségcentrum, Béanyaszati Utdkezeld és

Ejjeli Szanatorium Egészségiigyi Kozpontra (tovabbiakban: intézmény), mint 6nalléan
. gazdalkodo koltségvetési szervre

Jelen szabélyzat idébeli hatalya: a 2022.12.01-vel 1ép ervenybe, visszavonasig érvényes,

mellyel egyidejtileg a 2022.04.01-4n életbe 1épett szabalyzat hatalyat veszti.
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- IL rész
Vezetoi és szervezeti feladatkorok

1. Vezetoi feladatkoriok

A vezet6i feladatkorok tekintetében a Szervezetl és Miikodési Szabalyzat rendelkezései az
irdnyadoak.

2. Foglalkoztatassal 6sszefligg6 szervezeti feladatkorok
2.1  Foigazgat6 / Intézményvezetd
a) egészségligyl humanerdforras gazdalkodas szervezése

b) kapcsolattartas az érdekképviseleti szervekkel

2.2  Gazdasagi igazgatd

a) foglalkoztatéssal Osszefiiggd  kotelezettségvallalassal jaro
dokumentumok pénziigyi ellenjegyzése

b) egészségligyben dolgozdk humdanerdforras gazdilkodasanak szervezése

c) bérkeret meghatarozasa, ellenorzése, értékelése

2.3  Munkaer6-, személyzeti €s bérgazdalkodas

a) az egészségligyl szolgalati jogviszony létesitésével, modositdsaval, megsziinésével,
megsziintetésével kapcsolatos engedélyek jogszabédlyi, munkaligyi megfelelésségének
ellendrzése, munkaiigyi feladatok ellatdsa, dokumentacidk teljeskor(i elkészitése,
nyilvantartdsa, nyilvantartasok folyamatos naprakész vezetése, :

b) a munkavallalok munkabérének és egyéb bérjellegii rendszeres és nem rendszeres
juttatasainak szdmfejtése és a kifizetOhelyi feladatok biztositisa a Magyar Alla:mkmcstar
valamint a munkatigyi el6ado révén,

e) tippénzes igazolasok ellenbrzése alapjan nyilvantartds vezetése a tartésan tavollevokrol
iizemi balesetekkel kapcsolatos ligyintézés,

d) az alkalmazottak szabadsagengedélyeinek, szabadsag nyilvantartis vezetése,

€) nyilvéantartasok vezetése szakfeladatonként a tényleges illetményekrdl, munkahelyi
pétlékokrol, tényleges 1étszamrol, tires allashelyekrél, tavollétekrdl,

f) megiresedett allashelyek meghirdetése :

g) NEAK, MAK, KSH, OTH felé adatszolgéltatas végzése,

h) a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek szerzddéseinek
. nyilvantartas aktualizalasa,

i) a nyugdijazashoz szlikséges ligyiratok dsszegylijtése, nyilvantartas vezetése a

nyugdijas dolgozokrol

k) tanulményi szerzodések eldkészitése, nyomon kvetése,

1) munkaltatoi és jovedelem igazolasok kiallitasa

m) munkaba jarassal kapcsolatos ligyintézes, az éves személyi jovedelem-ado elszamolas,
bérfejlesztés, béren kiviili juttatasok elokészitése ezekbdl adodo feladatok végrehajtasa,

n) vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség eljaras rendjének koordinélasa,

0) az alkalmazottak min&sitésével kapcsolatos dokumentaciok nyilvantartasa (a
mindsitési dokumentécid elkészitése orvosok esetében az orvosigazgato, szakdolgozok
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esetében az apolasi igazgaté feladata, egészségiigyben dolgozok eseteben mindsitést nem
végez intézménytlink).

: III. rész
Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének, modositasanak
és megsziintetésének altalanos szabalyai

1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételei

1.1.  Egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése esetén a 2020. évi C. térvény., ezen
jogszabalyok végrehajtasi rendeletei €s a Szervezeti és Mukodesa Szabalyzat rendelkezései az
iranyaddak.

1.2. Egészségligyi szolgalati jogviszony olyan személlyel létesitheto, aki
dokumentumokkal igazoltan:

a) biintetlen elo€leti. \

b) - magyar allampolgarsagu, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas €s
tartézkodés jogéval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

e) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel, és aki nem 4ll a
" tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt,

d) a munkakdr betdltéséhez kiirt palyazaton (amennyiben a munkakor betoltéséhez
palyazatot irtak ki) eredményesen részt vett,

e) részt vett a kitelezo foglalkozas-egészségligyi vizsgélaton és annak alapjan a
munkakor ellatasara alkalmas,

1) a munkakorre jogszabaly altal eloirt egyéb feltételeket teljesiti.

13. A munkaszerz8désben az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor probaidd
megallapitasa kotelez6. A probaidd alatt jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A probaidd meghosszabbitasa tilos.

1.4  Allashirdetés:

A munkaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében palyazat nélkiil betdlthetd
munkakdoroket és a kinevezés feltételeit kozzé kell tenni: :

a) helyben szokasos modon -

b) munkaéltaté honlapjan.

Az allashirdetésre valo jelentkezés hatéridej et az a) pont alapjan torténd kozzétételtsl kell
szamitani.

Az allashirdetés, valamint a palyazati felhivas helyben szokéasos modon torténd kozzététele,
(helyi vagy orszagos lapban, honlapon, kézldnyben, illetve a Megyei Korméanyhivatal, Jaréasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztily felé torténd bejelentés) szintén a munkatigyi tgyintézd
feladata.
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2. - Magasabb vezet6i, vezetéi meghizisokkal kapcsolatos szabalyok

2.1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata vonatkozo pontjainak keretén beliil magasabb
vezetd, illetve vezetd beosztastinak mindsiil a meghatarozott, a munkamegosztés
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetésével megbizott személy.

2.2. A felsorolt beosztdsok egészségligyi dgazati magasabb vezetdi, vezetdi megbizasnak
minosiilnek €s kizardlag palyézati eljards eredményeképpen télthetdek be:

a) Foigazgatod

b) Orvos-igazgatd

c) Apolasi igazgatd

d) Gazdasagi igazgato

Vezetének mindsill az intézmény 0Onallé szervezeti egységének vezetdje, valamint a
munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.

3. Eljarasrend egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése esetén

3.1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése esetén a 2020. évi C torvény és
végrehajtisi rendeletei., Szervezeti és Miukodési Szabalyzat vonatkozé rendelkezései az
irdnyaddak. : '

32  Munkaiigyi tigyintéz0 elkésziti a javaslatot az egészségligyi szolgalati munkaszerzddés
engedélyezésére a kitoltott felvételi lap alapjan. Pénziigyi ellenjegyzés utdn a munkéltatoi
jogkort gyakorld személy dont a szerz6déskotés jovahagyasardl.

3.3. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye utan a munkaiigyi ligyintéz6 a leendo
munkavallalé részére atadja a Beutalas munkakdri alkalmassagi vizsgélatra nyomtatvanyokat.

3.4. A munkaszerzédés példanyaibol:
a) egy eredeti példanyt az alkalmazottnak 4t kell adni,
b) egy eredeti példanyt a dolgozo6 személyi anyagaban kell elhelyezni.

4. Az egészségligyi szdlgéla‘ci munkaszerzodéssel kapcsolatos szabalyok

4.1. Egészségligyi szolgalati jogviszony az erre irdnyuld irasbeli szerzodéssel:. a
munkaltatoi jogkor gyakorloja és a dolgozo 4ltal alairt munkaszerzédéssel jon 1étre.

4.2. A munkaszerz6dés elkészitését megeldzden meg kell gy6zddni a jelen Szabélyzat
I11.1.2. pontjédban foglalt feltételek fennallasardl, ennek megfeleléen — az alkalmazasra kertilé
dolgoz6 személyi anyagahoz csatolando - 4t kell venni:

a) biintetlen eldéletet igazold hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt,

b) a munkakor betdltéséhez sziikséges végzettséget €s képzettséget igazolo oklevelek,
bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrél a munkaiigyi tigyintézé mésolatot készit,
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c) a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagrol szol6 igazolast

d) valamennyi, a munkakor betoltéséhez sziikséges igazolast, okiratot, ideértve az
adézasi és tarsadalombiztositasi ellatdsokkal kapcsolatos dokumentacidkat vagy mas, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo, annak feltételeit befolyasold okiratot.

43. A munkaszerz6dést a 2020. évi C. tdrvényben, valamint az 528/2020. (X1.28.)
Kormany rendelet 6.§-ban meghatdrozott tartalommal kell elkésziteni, az erre eldirt iratmintik
értelemszer( felhasznaldséval. A munkaszerzédéshez csatolni kell a munkakori leirast.

5. Tovabbi jogviszonyban torténé foglalkoztatas

5.1. Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor
gyakorloja jogosult tovabbi jogviszonyt Ilétesiteni mdas munkaltaténdl alkalmazotti
jogviszonyban allé munkavéllaloval.

5.2. Tovabbi jogviszony kizardlag részmunkaidds jogviszony formajaban létesithetd, ha
ehhez az alkalmazni kivant munkavallalo munkaltatdja a vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései szerint elézetesen irdsban hozz4jarult., illetve tudomasul vette.

5.3. Részmunkaidés egészségligyi szolgalati jogviszony hatarozatlan idére, valamint
meghatérozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara, tovabba helyettesités céljabol
hatarozott idore is létesitheté, ha az alkalmazott az adott munkakor betdltésére vonatkozo
feltételeknek megfelel.

6. Egészségiigyi jogviszony létesitése athelyezéssel

6.1. . Egészségligyi szolgalati jogviszony athelyezéssel a 2020. évi C térvény 1 § hatélya al4
tartozé munkaltatok, €s az €rintett alkalmazott haromoldalt megallapodasa alapjan Iétesithetd.
A megéllapodast az érintett személynek, valamint az eredeti €s az (j munkaltatonak egyarant
alé kell irni.

6.2. Athelyezés esetén a munkaltatéi jogkor athelyezés utani gyakorldja az athelyezés
tényére utalassal munkaszerzddést allittat ki.

7. Helyettesités

7.1. Az intézmény alkalmazasaban allé dolgozd - jogszabaly vagy a munkéltatoi jogkor
gyakorldja altal engedélyezett - tartds tavolléte esetén a munkakoOrébe tartozo feladatok
ellatasardl helyettesités utjan is lehet gondoskodni.

7.2.  Helyettesités jogcimén a munkakori leirasban részletesen meghatérozott feladatok
ellatasa céljabdl a helyettesitett személy tavollétének idotartamara:

a) - hatdrozott idejli egészségligyi szolgalati jogviszony létesithetd,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorloja helyettesitést rendelhet el a

2020. C. trv. 8.§ (14) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan
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8. Az egészségligyi szolgalati jogviszony mddositasa

8.1. Az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyt erre irdnyulo irasbeli szerzddéssel: a
munkaltatéi jogkor gyakorIOJa ¢és az alkalmazott altal alairt okmany elkészitésével lehet
modositani.

8.2.  Nincs sziikség a 9.1. bekezdésben meghatarozott eljarasra, ha a modositas
jogszabalyon alapul, igy kiiléndsen a dolgozé fizetési fokozatdnak megvaltozésa,
illetményének megemelése esetén. Egyéb esetekben - amikor a médositis nem automatikusan
jelent valtozast, mert pl.: a munkaltatd dontésétdl, vagy mas feltételtol fiigg - a _]ogszabalyl
valtozésrél a munkaltatd az alkalmazottat értesiti.

Az egészséglgyi szolgalati jogviszony modositasarl azonban ilyen esetben is irasban kell
értesiteni a dolgozdt, az értesitést elsdsorban személyesen kell atadni.

8.3. Munkaiigyi és pénziigyi ellendrzést kovetben a munkaiigyi iigyintézd elékésziti
engedélyezésre a munkaszerzddés mddositast a foigazgato utasitasai alapjéan.

A munkaszerz6dés moédositast pénzigyi ellenjegyzest kovetéen a munkaltatéi jogkor
gyakorldja hagyja jova.

8.4. A munkaszerz6dés m0d031tast 2 eredeti példanyban kell elkésziteni, a moédositas
példanyaibol:

a) egy eredeti példanyt az alkalmazott részére 4t kell adni,

b) egy eredeti példanyt a munkatigyi tigyintéz6 az alkalmazott személyi anyagéba kételes
elhelyezni.

9. A nyugdijas foglalkoztatas szabélyai

91. A nyugéllétés barmely forméjaban részesiilé alkalmazott tovabbfoglalkoztatasa esetén
az 529/2020. (X1.28.) Kormény rendelet 5.§, valamint a vonatkozé kormdanyhatérozat
rendelkezései az iranyadoak.

10. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinése

10.1. Az egészségligyi szolgalati jogviszony a Mt. 63. § (1) bekezdésében meghatarozott
esetekben a munkaltatoi jogkdr gyakorljanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

10.2. Ha az egészségligyi szolgalati jogviszony az alkalmazott halaldval szlinik meg, err6l a
tényrol a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiteni kiteles:

a) a munkaltatoi jogkor gyakorlojat,
b) a munkatigyet

11. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziintetése

Tleli- oz egeszsegugyl szolgélati jogviszony megsziintethet a Mt. 64. § (1) bekezdeseben
és a 2020. évi C. toérvény 12.§-ben meghatarozott esetekben.
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11.2. Az egeszségligyi szolgilati jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése
_esetén az errdl sz6l6 irasbeli megéllapodést a munkaltatéi jogkor gyakorl6jénak és az érintett
munkavéllalonak egyarant ala kell irnia.

11.3. Proébaidé tartama alatt barmelyik fél, a ‘masik értesitésével, egyoldalu irasbeli
nyilatkozattal - azonnali hatéllyal - megsziintetheti a jogviszonyt.

11.4. Az alkalmazott a Mt. 65. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan az egészségligyi
szolgélati jogviszonyat felmondassal (illetve azonnali hatalyt felmonddssal) megsziintetheti.
A felmondasrél sz0l6 nyilatkozatat a dolgozé irdsban kételes megkiildeni a munkéltatdi -
jogkor gyakorléjanak, aki - rendes felmondas esetén - irasbeli hatarozatdban értesiti az
alkalmazottat a munkavégzés aloli mentesités targyaban hozott dontésérol.

11.5. A munkaltat6éi jogkor gyakorldja az Mt 65-66.. §-aiban meghatérozott esetekben és
modon felmentéssel megsziintetheti az alkalmazott jogviszonyat. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja a felmentést koteles megindokolni. A felmentést tartalmazé okiratban fel kell hivni
a munkavallalé figyelmét a jogorvoslat lehettségére.

A Munkaéltatd az Mt. 64§. (1) b) bekezdésben meghatdrozott esetben, irasban tajékoztatja
jogszabalyban meghatarozott hatéridében, a felmentésben érintett munkavéllalét.
12.  Azonnali hatalyi felmondis

Az egészségligyi szolgdlati jogviszony el6z6 bekezdés alapjan meghatérozott azonnali hatalyu
megsziintetését indoklassal, irasba foglaltan kell k6zolni a munkavallaloval.
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IV. rész
A munkavégzés fobb szabalyai

1. A munkavégzés szabalyaival 6sszefiiggé tajékoztatisi kitelezettség

1.1. A jogszabélyban foglalt - a munkavégzés szabalyaival 6sszefiiggo - tajékoztatasi
kotelezettség megszervezésérdl a szervezeti egyseég vezetdje gondoskodik.

1.2. A szervezeti egység vezetGje a munkavallald részére munkakori leirast készit. A
munkakori leirds egy-egy példanyat atadja a munkavallalé/egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 1év0 személy, egy az iktatd, valamint munkaiigy részére, mely az alkalmazott
személyi anyagaba kertil.

1.3. A szervezeti egység vezetdje, valamint a munkaiigy koteles nyilvantartast vezetni az
alkalmazottak:

a) rendes és rendkiviili munkaidejével, iigyeletével, készenlétével

b) szabadsaganak kiadésaval, : ;

e) egyeb munkaid6 kedvezményével kapcsolatos adatairdl

d) 6nként vallalt tobbletmunkarol. :

1.4. A nyilvantartast megalapozé dokumentumok:
a) munkaid6-beosztas, beosztast modositd iratok,
b) szabadsag-engedély

e) jelenléti iv

d) 6nként vallalt tobbletmunka-megéallapodas.

‘A munkaidé beosztds elkészitésére az intézmény a JDolber program Jelenlét moduljat
hasznélja. Altalanos munkarendben foglalkoztatdsa esetén a beosztds a programban
elektronikus formaban keriil vezetésre. K6zIés hianyaban az utols6 munkaidd-beosztds az
iranyad6. Altalanos munkarend esetén nem szilkséges a beosztis kifiggesztése, irasbeli
kozlése.

Altaldnostél munkarend esetében a munkaidS-beosztast egészségiigyi dolgozok esetében
legaldbb 15 nappal kordbban, egészségiigyiben dolgozdk esetében 10 nappal kordbban és
legalabb egy honapra eldre, irdsban kell kozolni a JDolber programbol kinyomtatott
d4tummal ellatott, minden dolgoz6 és engedélyezé altal alairt €s a programban jovahagyott
Munkaidé ellen6rz6 lista formajaban.

A beosztas tervadatok és a tényadatok elkészitéséért, folyamatos naprakész rogzitéséért,
felvezetéséért az adott szervezeti egységekben dolgozd féndvérek, vezetd  asszisztensek,
egységvezetdk feleldsek.

A tervadatok és a valtozasok jovahagydsa jarObeteg ellatasban dolgozd szakorvosok és
osztalyvezet$ féorvosok esetében az orvosigazgato, fekvébeteg ellatasban dolgozé orvosok
esetében az osztdlyvezetd fOorvos, szakdolgozok, takaritok esetén az 4polasi igazgato,
miszaki- gazdasagi dolgozok esetében a gazdasagi igazgatd feladata. Az adott szervezeti
egységekben dolgozd fondvérek, vezetd asszisztensek, egységvezetok felelések a
munkaidényilvantartisi dokumentumok -hé végi ataddsaért a munkaiigyi tigyintézd felé, a
gazdasagi igazgat6 altal megjelolt idopontig.
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A munkéltatd a kozolt munkaid6-beosztast, ha gazdilkoddsdban vagy miikddésében elbre
nem lathato koriilmény meriil fel, a beosztds szerinti napi munkaid kezdetét megel6z6en
legalabb kilencvenhat draval korabban moédosithatja. A munkavallalé altal kezdeményezett,
valamint a k6z0s megegyezéssel torténd modositasra a 96 Ordval megel6z6 megallapodasi
idékorlatot nem kell figyelembe venni. A moédositas kétféleképpen térténhet: a kifliggesztett
Munkaidé ellenérz6 listdn a valtozds tényének feltiintetésével datummal és dolgozoi,
munkahelyi vezetdi aldirassal vagy a Jelenlét program tény adatainak atvezetésekor a
moédosult Munkaid$ ellenérzé lista kinyomtatasaval, keltezésével az érintett felek és a
munkahelyi vezetd / engedélyezé aldirasaval ellatva.

A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét dra, heti munkaideje
legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet. Egészségiigyi dolgozok esetében a munkaiddkeret
atlagaban szamitott- heti 48 o6ras, a munkéltaté A&ltal elrendelhetd munkaidén feliil
tobbletmunkat vallalhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagéaban a
heti 12 orat, illetve ha a tobbletmunka kizardlag egészségiigyi tgyelet ellatisara irdnyul,
akkor a heti 24 orat.

2 Munkavégzés aléli mentesiilés

2.1. A munkavégzési kitelezettség aloli mentesiilés esetén az Mt. 70.§ (1) rendelkezései az
iranyadoak.

2.2. A munkaltatéi jbgkt')r gyakorloja a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek
figyelembevételével rendkiviili munkavégzést eseti utasitdsban rendel el. A féigazgatd az
ugyelet-készenlét szabalyait szabalyzatban szabalyozza.

3. Az egészségiigyi dolgozokra alkalmazandoé specialis szabalyok

3.1. [Egészségiigyl szolgalati jogviszonyban tevékenység, tekintettel arra, hogy az
egészségiigyl szolgéltatd megszakitds nélkiili munkarendben milkédik miiszakbeosztas
szerinti munkarendben, egészségiigyi ligyelet keretében vagy készenlét titjan végezhetd.

32. Az egészségligyi tevékenység befejezése és a kovetkezd, munkarend szerint
megkezdett egészségiigyi tevékenység kozott legaldbb 11 6ra idétartamii megszakitas nélkiili
pihenéidét kell biztositani, amely a nap 24 o6ran 4t folyamatos szolgéltatdst nyujto
egészségligyl szolgaltatok esetében a felek megallapodasa alapjan legalabb 8 6ra idétartamu
megszakitas nélkiili pihen6idére csokkenthetd. Egészségligyi iigyelet esetén ezt a pihen6id6t
kozvetlentil az egészségiigyi tigyelet befejezését kovetden kell kiadni.

33. Az egészségligyi dolgozéval a munkaidé-beosztast, amely tartalmazza az
egészségiigyi ligyelet és a készenlét beosztasat, legalabb 15 nappal kordbban, és legalabb 1
hénapra elére, irdsban k6zolni kell.

A munkaltatd az egeszségiigyi' dolgozéval a munkaidd-beosztasban kozli az egészségiigyi
dolgozo:

-a) napi rendes (torvényes) munkaidejének tartamat,

b) a heti pihenénap (pihen6idé) megjelslését,

c) valamint a munkaidé mindsitését.
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A munkéltaté a munkaidd-beosztdsban a beosztds szerinti munkaidd egyes Ordit annak
megfeleléen mindsiti, hogy az rendes (t6rvényes) munkaidének, egészségiigyi iigyeletnek
vagy készenlétnek mindsiil. Meg kell jelSlni, tovabba kiilon-kiilon, hogy az egészségiigyi-
tigyelet mely része a munkaltatd altal elrendelhetd vagy dnként véallalt té6bbletmunka, illetve
megallapodas alapjan rendes munkaidé terhére elszamolt egészségiigyi tigyelet.

3.4. Kildn, irasba foglalt megéllapodas alapjan az alkalmazott egészségiigyi dolgozéd
tobbletmunkat vallalhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkaid6keret atlagaban a
havi 32 6rét, illetve ha a tobbletmunka kizarolag egészségiigyi ligyelet ellatdsara irdnyul,
akkor a heti 24 6rat. Az egészségiigyi dolgozo tobbletmunka vallalasdra nem kényszerithetd,
jogos érdeke ezzel Osszefliggésben nem csorbithatd, érdekérvényesitési lehetésége nem
korlatozhatd. Az egészségligyi dolgozok kozott tilos hatranyos megkiilonboztetést tenni a
tobbletmunka vallalasaval 6sszefliggésben.

3.5. A munkaltaté a‘heti 40 éras teljes munkaid6ben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd
rendes munkaideje terhére naptari hetenként legfeljebb 16 6ra egészségiigyi tigyeletet
rendelhet el. A rendes munkaidé terhére beosztott egészségligyi tigyeletnek az egészségiigyi
szolgaltato, illetve az adott szervezeti egység Elitv. 93. § szerinti igyeleti szolgalatanak
id6tartamara kell esnie.

3.6. Az egészségiigyi dolgozo akkor oszthatd be 6nként vallalt tobbletmunkdra, ha az adott
munkaid6 keret kezdete el6tt legalabb 15 nappal az onkent vallalt tobbletmunkara vonatkozo
megéllapodéasa megkotésre kertil.

A munkavégzes szervezéséhez sziikséges humén eréforrds biztositisa a foigazgato feladata. A
3. fejezetben rogzitett feladatok (beosztas készitése, rugalmas huméneréforrds kapacitas
tervezés és folyamatos monitorozas, szabadsagok kiadasa) szakdolgozok esetében az apolasi
igazgatd, orvosok esetében az orvos- igazgatd, gazdasagi- miiszaki dolgozok esetében a
gazdasagi igazgaté feladata és feleldssége. Ezen nyilvantartasok folyamatos vezetése és annak
ellendrzése magasabb vezetdi feladatkdr. Az orvos- igazgat6, apolasi igazgatd és gazdasagi
igazgato altal alairt havi jelenléti ivek alapjan a foigazgatd jogosult teljesités igazolasra a
munkabérek és jarulékaik kifizetése és a kapcsolddo kotelezettségvallalas tekintetében.
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V. rész
Elémeneteli és illetményrendszerrel kapcsolatos rendelkezés

13 Az egészsegligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak eldmeneteli rendszere

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 szakdolgozdk esetében a 256/2013. (VILS.)
Kormanyrendeletben = meghatérozott  illetménytablazatok  figyelembevételével  kell
megallapitani, szakorvosok és a 2020. évi C. torvény 8.§ (3) bekezdésében foglalt
munkakorok esetében a térvény 1. szami melléklete alapJan kell meghatarozni.

Az egészséglgyben dolgozok illetményére a 2020. évi C. térvény 8.§ (2) és (7) bekezdese az
irdnyadd.

% Eljarasrend az egészségiigyi dolgozok besorolasa soran

A felvételrodl szol6 vezetdi dontést kvetden a munkaltatoi jogkor gyakorléja meghatarozza a
betdlteni kivant munkakort.

A szakdolgozoként foglalkoztatni kivant munkavallalo altal benyujtott iskolai, illetve szakmai
vegzettségek, valamint az 529/2020. (X1.28.) Kormany rendelet 1. szam® mellékletében leirt
besoroldsi szabalyok figyelembevételével a munkaligyi {igyintéz0 meghatdrozza a
szakdolgozo fizetési osztalyat.

A szakdolgozd, valamint a 2020. évi C. térvény 8.§ (3) bekezdése szerinti munkakorok
esetében a munkavallalé altal benyujtott munkéltatéi igazoladsok (munkakényv, TB
igazolvéanyok stb.) alapjan a 2020. évi torvény 8.§ (9) bekezdése, valamint a 528/2020.
(XI.28.) Kormany rendelet 1.§ értelmében az ligyintézd megallapitia az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban t6lt6tt idéket, a szolgalati elismeréshez, valamint a végkielégitéshez.
A besoroldshoz megéllapitott id6 ismeretében sor keriil a fizetési fokozat megéllapitasara.

Az ligyintéz6 csak a benyujtott igazolasok alapjan éallapithatja meg az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott idoket. Amennyiben a munkavallalé a besorolasat kdvetden nyujt be
olyan id6szakrol munkaltatdi igazolast, amely felvételkor az igazolds hianya miatt nem kertilt
beszamitasra (a felvételtdl szdmitott 30 napos hatéridével) az tigyintéz koteles hdrom napon
beliil megvizsgalni az adott idszak(ok) egészségiigyi szolgélati id6be térténd beszamitasanak
lehet6ségeét.

A munkavallal6t torvény szerinti illetményén feliil nevesitett esetekben szolgélati elismerés,
felmentés, illetve végkielégités illeti meg a 2020. évi C torvény elbirasainak megfeleléen.

A munkavallalét tovdbb4 illetményén feliil kozlekedési koltségtérités illeti meg, amennyiben
lakéhelye nem az intézmény székhelyének/ telephelyének/ munkavégzés helyének (7300
Komlo) telepiilésének kozigazgatasi terliletén helyezkedik el. A kozlekedési koltségtérités
igénylésének nyomtatvanyanak kitoltése a munkaiigyi tigyintéz6 feladata, engedélyezés e a
munkaltat6 feladata.

A foglalkozas- egészségligyi szolgalat orvosanak orvosi igazoldsival az tun. képerny®s
munkakorok esetében kétévente brutté 30.000 Ft munkaszemiiveg vasarlasi tdmogatds illeti
meg.
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A 2020. évi torvény 8.§ (3) bekezdése altal érintett munkakorokben foglalkoztatottak a
torvény 1. szamu melléklete szerinti illetményre jogosultak és az illetmény dsszege nem
haladhatja meg a korminy rendeletében meghatirozott Gsszeget, ennek hianyaban a
fizetési fokozathoz az 2020. évi C térvény 1. sz. mellékletében meghatarozott osszeg
120%-at.

Ezen az illetményen feliil az alabbi potlékok allapithatdak meg:

- szakteriileti potlék: legfeljebb az illetmény 15%-ig terjedhet

- képesitési po6tlek: ha a munkakor ellatdsdahoz a besorolads alapjaul szolgéalé iskolai
vegzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett tovabbi szakképesitésre,
szakképzettségre is sziikség van, akkor az illeményen feliil

0 egy tovabbi szakképesités esetén: bruttd 40.000 Ft

0 két vagy tobb szakkeépesités esetén: bruttd 60.000 Ft

0 doktori fokozat vagy azzal egyenértékii tudoméanyos fokozat esetén
0 brutté 100 000 Ft

- helyettesitési dij: illetmény 30%-ig terJedhet (szabadsag esetén torténd helyettesités
esetén nem adhatd)

-~ kirendelés dijazésa: munkaszerzodesben foglalt illetmény 110%-a

- vezetdi juttatds: bruttdé 50.000 Ft

SZABADSAG:

Alapszabadsag mértéke:
1-5. fizetési osztaly: 20 nap
6-10. fizetési osztaly: 21 nap

Pétszabadsag €letév alapjan:
- 25. életévtdl: 1 nap

- 28. életévtol: 2 nap
- 31. életévtol: 3 nap

- 33. életévtol: 4 nap

- 35. életévtol: 5 nap -
- 37. életévtol: 6 nap

- 39. életévtol: 7 nap

- 41. életévtol: 8 nap

- 43. életévtol: 9 nap

- 45. életévtodl: 10 nap

Tovabba:
0 gyermekek utan jard
0 vezetéi munkakér: 5 nap

0 magasabb vezet6i munkakdr: 10 nap
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A szakdolgozok a szakdolgozéi bértibla szerinti alapbérre jogosultak

Ezen az illetményen feliil az alabbi pétlékok allapithatbak meg:

- munkaltatéi dontési illetmény nem folyodsithatd

- 1lletmenyklegesmtes meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, tobbletfeladatok
- ellatasaert

- »~munkahelyi potlék™:

potlékalap 150%-a: brutté 30.000 Ft:

aneszteziologiai €s intenziv terapids osztalyon dolgozo szakasszisztens

miitds szakasszisztens

pétlekalap 120%-a: brutt6é 24.000 Ft

rontgenben dolgozo asszisztens

ver — €s vérkészitmény eldallitasat végzd asszisztens

fert6z6 beteget ellatd, valamint pulmonoldgiai gondozoban dolgozé asszisztens
apolasi tevékenységet végz6 apold

mitéssegéd

potlékalap 36%-a : brutté 7.200 Ft

asszisztensi, szakasszisztensi munkakdrben dolgozdk

S ] = QR E =S

SZABADSAG:

Alapszabadsag mértéke:
A-D fizetési osztaly: 20 nap
E-J. fizetési osztaly: 21 nap

Potszabadsag életév alapjan:
- 25. életévtdl: 1 nap
- 28. életévtol: 2 nap
- 31. életévtol: 3 nap
- 33. életévtol: 4 nap
- 35. életévtdl: 5 nap
- 37. életévtdl: 6 nap
- 39. életévtol: 7 nap
- 41. életévtol: 8 nap
- 43. életévtol: 9 nap
- 45. életévtol: 10 nap

Tovébbaé:
0 gyermekek utdn jaro
0 ionizald sugarzasnak kitett munkahely: 5 nap (5 év utan 10 nap)

Az egészségiigyben dolgozok érvényes munkabére a felek szabad megallapodasa
€értelmében hatarozodik meg.

Ezen az illetményen feliil pétlékok nem éallapithatéak meg.
SZABADSAG:

Alapszabadsag: 20 nap
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Pétszabadsag €letév alapjan:
- 25. életévtol: 1 nap
- 28. életévtol: 2 nap
- 31. életévtdl: 3 nap
- 33. életévtdl: 4 nap
- 35. €letévtdl: 5 nap
- 37. életévtol: 6 nap
- 39. életévtdl: 7 nap
- 41. életévtol: 8 nap
- 43. életévtdl: 9 nap
- 45. életévtol: 10 nap

Tovabba:
0 gyermekek utan jaro

Illetmények feliili valtozébérek:

Szakdolgozdk esetében:

1: Ugyelet dijazasa:

a hétkoznap: illetmény egy Orara es6 dsszegének 70%-a

b. heti pihendnapon: illetmény egy 6réra esd dsszegének 80%-a

c munkasziineti napon: illetmény egy 6réra esd dsszegének 90%-a

2020. évi C. torvény 8.§ (3) bekezdése szerinti személyek eseteben

- igyeleti alapdij mértéke bruttdé 6000 Ft/6ra

- kiegészitd tigyeleti dij az intézmény progresszwl‘[a31 szintjére és szakmai kiildnboz6ségére
valé tekintettel brutté 1800 Ft/ora

- heti pihenénapon, illetve tinnepnapon végzett iigyelet esetében bruttd 9.360 Ft/éra

o Készenlét dijazasa 2020. évi C. torvény 8.§ (3) bekezdése szerinti személyek
kivételével:

egy Orara esd illetmény Osszegének 25%-a, egy készenlétre esd dl_]aZElS legfeljebb brutt6
30.000 Ft

2020. évi C. térveny 8.§ (3) bekezdése szerinti személyek esetében:
- készenléti dij mértéke bruttd 2340 Ft/o6ra ' ‘
- heti pihendnapon, illetve tinnepnapon végzett készenlét esetében bruttd 2808 Ft/ora

3. Onként vallalt tbbletmunkavégzés: i

- iigyelet ellatasa esetén az tigyeleti dij 50%-kal megemelt mértéke

- miiszak szerinti munkavégzés esetén a rendkiviili munkavégzés pétlékanak 50%-kal
megemelt Gsszege

2020. évi C. torvény 8.§ (3) bekezdése szerinti személyek esetében amennyiben tigyeleti .
feladat ellataséra dnként véllalt tobbletmunkavégzés keretében keriil sor, az tigyeleti dij
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120%-a, rendes munkavégzés keretében a rendkiviili munkavégzés potlékanak 50%-kal
megemelt Osszege. -

4. Miszakpotlék: folyamatos munkarend esetén:
° 14 oOra és 22 ora kozott: 20%
. 22 ora és 06 6ra kozott: 40%

Siirgésségi betegellatast nyjto osztalyon dolgozot siirglsségi betegellatasi miiszakpotlék
illeti meg:

2020. évi C. torvény 8.§ (3) bekezdése szerinti személyek esetében:

- 14-22 6ra koz6tti munkavégzés idejére brutté 3500 Ft/ora

- 22-06 6ra kozotti munkaveégzés idejére brutté 6000 Ft/éra

egészségligyi szakdolgozok esetében:
- 14-22 6ra koz6tti munkavégzés idejére brutté 2600 Ft/ora
- 22-06 ora kdézotti munkavégzés idejére bruttd 4000 Ft/ora

5. Helyettesitési dij: a helyettesitd egészségligyi szolgélati jogviszonyban &ll6 személy
illetményének 30%-ig terjedhet abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgilati
jogviszonyban allé személy munkakdre ellatdsa mellett Atmenetileg mas munkakérébe tartozd
feladatokat is ellat €s emiatt jelentds tobbletmunkat végez. Nem jar helyettesitési dij rendes
szabadsag ideje alatti helyettesitésre, tovabba, ha a helyettesités munkakéri kotelezettsége.

6. llletménykiegészités: e ;

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt a munkaltatéi jogkor gyakorldja
meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok -helyettesités
kivételével- teljesitéséért egyszeri vagy meghatarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel
fizetett illetménykiegészitésben részesitheti.

Illetménykiegészités jogcimén a munkaéltatdi jogkor gyakorl6ja:

- eseti illetménykiegészitést

- az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositdsi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz616
9/1993. (IV.2.) NM rendelet 16. sz4dm1 melléklete szerinti fix dijbdl szarmazé juttatést

- szakteriileti timogatast (mértékét az orszdgos korhazi foigazgato hatarozza meg)

nyujthat, amelyek nem képezik az tigyeleti dij és készenléti dij alapjat.
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VI. rész
Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, osszeférhetetlenség

Az egészsegligyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy tovabbi munkavégzésre
iranyulo jogviszonyt, ideértve mas keres6foglalkoztatést, valamint dijazas ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudoményos, oktat6i, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom al4 esd
szellemi tevékenység, a nevelsziiléi foglalkoztatdsi jogviszony (a tovébbiakban egyiitt:
gyakorolhat6é tevékenység) kivételével - kizardlag a Kormény éltal kijel6lt szerv eldzetes
engedélyével 1étesithet.

A kérelmet minden esetben az egészségiigyi szolgaltatdé vezetdje nyUjtja be az
engedélyezésre jogosult szervhez megjelolve a tovabbi jogviszony tipusat, iddtartamat,
hatdrozott vagy hatdrozatlan jellegét és helyét, valamint véleményét a tovabbi jogviszony
létesitésének tamogatasaral.

A tovabbi jogviszony letesnesenek és engedélyezésének szabalyait a 2/2021. OKFO utasitas
tartalmazza. .

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy a gyakorolhat6 tevékenység
végzesére iranyuld jogviszonyt kizarolag a Kormany altal kijelolt szerv elézetes engedélye
alapjan létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy munkaidejével.

Az eldzetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az egészségligyi szolgalati j Jogwszony
azomlah hatélyd felmondassal megszuntetheto

Engedelyezheto tevékenységek:
- nem egészségiigyi tevékenység végzésére iranyul
- egészségligyi tevékenység végzésére iranyul, de az érintett a 2020. évi C térvény
hatélya al4 tartozé munkaidejét nem érinti
- a gyakorl6 tevekenység a 2020. évi C tdrvény hatédlya ala tartozé munkaidejét érinti
- masik, a 2020. évi C torvény hatélya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal ellatasi
érdekbd] végzendd egészségligyi tevékenység, amely a f6allast munkaidejét érinti

Nem engedélyezhett tevékenységek:
- tovahbi jogviszony az érintett a 2020. évi C torvény hatalya ala tartozé munkaidejét
érinti
- tovabbi jogviszony keretében személyes kézrem(ikddoi Jogv1szonyt létesitene
munkaltatOJ aval

1.1. A munkavéllalo més munkéltatbval munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt
minden esetben a munkdltatdi jogok gyakorl6janak cimzett el6zetes irdsbeli bejelentés alapjan
létesithet, feltéve, hogy az nem Osszeférhetetlen, illetve més okbol a munkaltaté jogos
gazdasagi, szervezeti érdekeit, lizleti titkainak megdrzését kozvetleniil nem veszélyezteti. A
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~ tovébbi jogviszonyra vonatkozd eléirasok alkalmazasa soran az Orszdgos Korhazi Foigazgato
utasitasai iranyadoak.

Az egészségiigyben dolgozoknak nem kell az engedélyezd szerv eldzetes engedélyét kémie a

tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitésekor kivéve, ha a 2020. évi C tdrvény

hatalya al4 tartozo egészségligyi szolgaltatonal torteno tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kivéan létesiteni.

1.2. A munkavéllalé6 munkaidejét nem érint6 munkavégzésre iranyul6 tovébbi jogviszony
1étesitését a munkavallal6 koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetesen bejelenteni,
aki Gsszeférhetetlenség esetén a tovébbi jo gviszony létesitését megtilthatja.

2 (jsszeférhetetlenség

Az intézmény Etikai Szabalyzat és az Integritést sértd események kezelésére és a korrupcids
kockazatok bejelentésének fogaddsira vonatkozo szabalyzatban foglaltak az irdnyadoak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy az 6t foglalkoztaté egészségligyi
szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet,
amire az egészségligyi szolgalati jogviszonya nem terjed ki.

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy az egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében - az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. toérvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § 1)
pontja szerinti siirgds sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatarozott eseteket
kivéve - nem nyujthat egészségligyi szolgaltatast ugyanazon személy szamara, akinek més - e
térvény hatalya ala nem tartoz6 - jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében
egészségiigyi szolgaltatdst nyujtott.

A vezetd, tovabba a pénziigyi kételezettségvallalasra jogosult egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4allé személy munkakorével, vezetéi megbizdsaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozdjaval iranyitasi (felugyeletl) ellendrzési vagy elszamolési kapcsolatba
keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végz0, illetve a
munkéltatval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 mas gazdasagi tarsasigban betdltott
vezetd tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagsag.

Az egészségligyi szolgilati jogviszonyban 4ll6 személy koteles a munkaltaténak
haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségligyi szolgilati jogviszony
létesitésekor vagy fennalldsa alatt az e térvényben meghatirozott Gsszeférhetetlenségi ok
meriilt fel, vagy ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyanak fenndllasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltatd koteles haladéktalanul irasban felszolitani az
egeszségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személyt, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc
napon belill sziintesse meg, vagy koteles a szilkséges intézkedést megtenni az
Osszeférhetetlenség kizarasara.
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Ha az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4all6 személy az. Gsszeférhetetlenséget a
felszo6litastol szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonya e térvény erejénél fogva megsziinik.

Az egészségligyl szolgaltato vezetdje az Eiitev. -1. §-a szerinti gydgyité-megel6z6
tevékenységet nem folytathat azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a gyakorlati idébe,
illetve a kotelez6 tovabbképzésbe beszamit.




’KOMI OI EGESZSEGCENTRUM BANY ASZATI UTOKEZELO ES

EJJELI SZANATORIUM EGESZSEGUGYI KOZPONT
H-7300 KOMLO, MAJALIS TER 1. b
TEL.: (36 72) 582 340 e

wwwwwww

- N FAX: (36 72) 482 045

VII. rész
Oktatas, képzés

i Oktatas rendje

1.1 A szakmai képzések egységesen torténo kezelése érdekében az alkalmazottak szakmai
fejlédésének tdmogatdsa kizarélag tanulmanyi szerzédés alapjan térténik. A tanulmanyi
szerz0dés megkotésének kezdeményezése kizarolag a szervezeti egység vezetdjének
hatéaskore.

Tanulményi szerzodés azzal a munkavallaloval kotheto:

a.) aki az elsd (alap) szakképesitésre torténd jelentkezéskor a Korhazban hatérozatlan
id6tartamu egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,
b.) aki rdépitett szakképesitésre, rész-szakképesitésre, elagazasra torténd jelentkezéskor
legaldbb egyéves, hatarozatlan idétartamu egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,
c)aki a féiskolai/egyetemi tanulmanyokra torténdjelentkezéskorlegaldbb

kétéves, hatdrozatlan idétartamu jogviszonnyal rendelkezik.

Nem tamogathat6 az a képzés, amelynek befejezését kovetéen az alkalmazott a megszerzett
képzettséget/szakképesitést munkakorében nem tudja hasznositani, illetve a szervezeti egység
vezetd nem tudja/nem kivanja 1j képzettségének/képesitésének megfeleld, az. eredeti
munkakorétdl eltéré munkakdrben foglalkoztatni.

1.3. A munkavallalok részére szakmai képzések/szakképesitések megszerzéséhez nytjthatd
tamogatasok korét a felek kozott 1étrejovo tanulmanyi szerzodés szabalyozza.

2 Pontszerzé tovabbképzések timogatasa

2.1. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 1évo egészségiigyi dolgozd a pontszerzd

kotelezd tovabbképzésekre idejére 1gazolt tavollétet kérhet, szakorvosok esetében naptari
évenként 5 napot.
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VIIL. rész
Humanpolitikai kommunikaci6

j A A humanpolitika célja

A kommunikacié célja, hogy egyeztessen, iizeneteket kdzvetitsen a célcsoportok felé a
munkaeré megszerzése és megtartdsa érdekében azzal, hogy a munkavallalét érdekeltté és
elégedetté teszi a szervezet életében.

1.1.  Bels6é kommunikacié
a.) szobeli (menedzsment, szervezeti egysegek érdekvédelmi és erdekkepV1selet1 szervezetek)
 b.) irasbeli (feljegyzés, korlevél, féigazgatdi utasitas) :
- ¢.) elektronikus (E-mail, intranet, internet), :
amely biztositja az informacidk szabalyozott, ellendrizhetd araml4sat, f6
funkcioi az informacidcsere, lizenetek tovabbitasa, feladatkiadas.

1.2.  Kiils6 kommunikacio

a.) a teriletileg illetékes Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly munkatérsaival torténd
kapcsolattartds munkaerdigény bejelentés, médositas, timogatasi kérelem, csoportos
létszamcesokkentés tigyintézésével kapesolatosan,

b.) allashely nyilvanos meghirdetése esetén kapcsolattartas az irott és elektronikus sajto
képviseloivel. '
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IX. rész
A munkavallalokra vonatkozé személyiigyi nyilvantartas

1. Személyiigyi nyilvantartés

1.I. A Korhéz azokat az adatokat tartja nyilvdn, amelyeket jogszabaly szdmara eldir,
illetve azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyeket a jogszabaly lehetévé tesz.

1.2. AKobrhaz az alkalmazottak személyes adatait - ha a jogszabdlyok eltéréen nem
rendelkeznek
- a foglalkoztatds megsziintetésétdl szamitott 10 évig kezelheti.

1.3. A munkavallalok személyligyi nyilvéantartasat kezelni gazdasagi hivatal dolgozoi,
valamint a Féigazgaté altal erre megbizott alkalmazottak jogosultak.

1.4.  Onkéntes adatszolgaltatas esetén az  érintettet tajékoztatni  kell
arrol, hogy az adatszolgaltatasban vald részvétel nem kotelezo.

1.5.  Statisztikai célra csak jogszabalyban meghatarozott adatok hasznéalhaték fel és
adhatoak 4t statisztikai felhasznalés céljara személyazonositasra alkalmatlan médon.

1.6. A munkavallalokra vonatkozo nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartas
vezetésére jogosultak korét és az adatkezelés szabélyait a vonatkozé jogszabalyok
allapitjadk meg.

- A 2020. évi C. torvény 14.§-a alapjan:

A munkéltatd az altala foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6
személyekrol a térvény 2. mellékletben meghatarozott adatkérre kiterjedd nyilvantartést (a
tovabbiakban: alapnyilvantartds) vezet. A 2. mellékletben nem szereplé korben - torvény
eltérd rendelkezésének hidnydban - adatkezeles nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani
nem lehet.

Az alapnyilvéntartds adatai koziil a munkéltatd megnevezése, az egészségiigyi szolgilati
Jjogviszonyban 4ll6 személy neve, tovabba a besoroldsara vonatkozé adat ‘kozérdekbdl
nyilvanos adat.

A munkaltaté alapnyilvantartdsi rendszere torvény felhatalmazasanak hJanyaban mas
adatrendszerrel nem kapcsolhat6 Sssze. ‘
Az alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositisra alkalmatlan modon
szolgaltathat6 adat. :

A munkéltaténdl vezetett alapnyilvantartisba - az enntetten kiviil - a kovetkezOk jogosultak
betekinteni, illetve abb6l adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabdlyban meghatirozott
feladataik ellatasa céljabol: ;

a) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy felettese,

b) a mindsitést végzs vezetd,
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c) feladatk6rének keretei kozott a torvényességi ellenérzést vegz0 vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorld szerv, :

d) munkaiigyi, polgéri jogi, kozigazgatési per kapcsan a birésag,

e) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy ellen indult blintetdeljarasban a
birésag, az ligyészség és a nyomozo hatésag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfe;jtési feladatokat ellato szerv e feladattal
megbizott munkatérsa feladatkérén beliil,

g) az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatési szerv és az egeszségbiztositasi szerv, az
lizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv. :

Az alapnyilvéantartdsban rogzitett adat az egészségiigyi szolgélati jogviszony megsziinését
kovetd 10. év végéig kezelhetd.

A Kormanyzati Személytigyi Déntéstamogaté Rendszerrél sz6l6 torvényben meghatédrozott
dontestdmogatasi feladatot az egészségiigyi szolgéltatd az alapnyilvéantartas adatainak és azok
valtozasainak, tovabba az az egészségligyi szolgiltatd szervezeti adatainak jogszabalyban
meghatdrozottak szerint a Kormanyzati Személyiigyi Déntéstamogaté Rendszerbe torténd
feltoltésével hajtja végre.

Az egészségligyi szolgilati jogviszonyban 4ll6 személynek az alapnyilvantartas 2.
mellékletben meghatérozott, az illetményszamfejtéshez sziikséges adatairdl és az azokban
bekovetkezett véltozasrél az informaciés rendszer kdzvetlen adatszolgaltatast nyujt - a
Kormény rendeletében meghatarozott rendben - a kincstar &ltal miikddtetett kozpontositott
illetményszamfejtés részére. : ‘ ;

Az alapnyilvantartas adatkore
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy

L

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, adéazonosito jele

- lakéhelye, tartozkodasi helye, telefonszdma
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje :

- egy¢b eltartottak szadma, az eltartas kezdete

IL
- legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i) :
- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai
- tudomanyos fokozata
- idegennyelv-ismerete
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I1I. : :

- a korabbi jogviszonyban t61t6tt idétartamok megnevezése
- amunkahely megnevezése

- amegsziinés maddja, idépontja

LV

-az egészségﬁgyi' szolgalati jogviszony kezdete

- dllampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

- a szolgalati elismerés és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjaul szolgalo
id6tartamok

V.

- az egeszségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt foglalkoztato szerv neve, szekhelye,
statisztikai szamjele

- € szervnél a jogviszony kezdete

- az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy jelenlegi besorolésa, besorolasanak
idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR-szdma

- cimadomaényozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a minGsités idépontja és tartalma

VL
- személyi juttatasok

VIL
.- az egészséglgyi szolgalati Jogwszonyban allé szemely munkabol valo tavollétének jogcime
és idGtartama

VIIL :
- az egészségligyi szolgilati jogviszony megsziinésének id6pontja, modja, a vegk1eleg1tes
adatai

IX.
Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy munkavegzesere irdanyuld egyéb
jogviszonyéval dsszefiiggd adatai
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X. rész
Egyéb jogviszony

A 2020. évi C. térvény 1.§ (4) bekezdése értelmében csak egeszségligyi szolgalati jogviszony
keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az egészségligyi  szolgaltatd
mitkodoképességének, illetve az egészségiigyi iizemeltetésének biztositisira iranyuld
tevekenységet végezni. A jogszabaly nem zarja ki kozremiksdd és onkéntes segit
egeészségligyi szolgdltaté Altali igénybevételi lehetéségét.

Az egészségligyi szolgaltatd személyes kozremitkdd6vel jogviszonyt kizérélag az orszigos
korhaz- f6igazgato engedélyével létesithet az OKFO 2/2021. utasitisa alapjan.

A személyes kozremik6dé az egészségligyi szolgéltatés nyyjtasdban részt vevé olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltaté nevében,
a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltatd szervezeti egysége dltal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségligyi szolgéltatist a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltato
szervezeti egysége dltal nydjtott szakmaban akként, hogy a felek kozdtt 1étrejott
kézremikddét igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kozremiiksdé pedig kizar6lag
személyi feltételeket biztosit. = :




